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Introducere

Regulamentul de organizare si functionare, denumit in continuare ROF, este realizat in
conformitate cu prevederile legale in vigoare privind organizarea si functionarea unitétilor de
invatimant preuniversitar de stat. ROF se adreseaza conducerii, angajatilor, elevilor si péarintilor,
tutorilor sau sustinitorilor legali ai acestora si cuprinde reglementari specifice organizirii si
desfasuririi procesului educational in Colegiul National ,.Inochentie Micu Clain™, Blaj.

ROF se aplici in toate spatiile Colegiului National ,,Inochentie Micu Clain” si produce efecte
din momentul cand este adus la cunostinta celor carora li se adreseaza. ROF se pastreaza in format
tiparit la Secretariat si se publicd pe pagina de internet a Colegiului National ,,Inochentie Micu
Clain”. Orice modificiri/completiri ale ROF se pot realiza numai dupad aprobarea acestora, in
conditiile stabilite de legislatia in vigoare. in cazul in care intr-o situatie datd se constati ci intre
prevederile ROF si prevederile legale in vigoare existd contradictii sau lipsd de concordantd,
prevaleaza si se aplicid prevederile legale respective.

Prezentul Regulament de organizare si functionare a fost revizuit §i actualizat in anul
scolar 2021-2022 sub coordonarea directorului Colegiului National ,,Inochentie Micu Clain”, prof.
Ana Marcu, de citre urméitoarea comisie:

ch'; Numele si prenumele Functia si responsabilitatea in comisie

i Comsa Ana-Maria Profesor, director adjunct, reprezentant cadre didactice —
responsabil comisie

I Cojocariu Cristina Profesor, reprezentant cadre didactice — membru, secretar

3. Tarko Iulia Profesor, reprezentant cadre didactice — membru

4. Ursu Sanda Profesor, reprezentant cadre didactice —-membru

- Cimpian Eugenia Profesor, reprezentant cadre didactice — membru

6. Margina Ana Reprezentant Consiliul reprezentativ al parintilor — membru

) Aftenie Diana Profesor, reprezentant organizatii sindicale — membru

8. Popa Liliana Reprezentant Consiliul local

9. Morariu Bianca Elev, reprezentant Consiliul scolar al elevilor — membru

Director,




Dispozitii generale |

1 Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul Regulament de organizare si functionare, denumit in continuare ROF, cuprinde reguli
specifice privind organizarea si desfasurarea procesului educational din Colegiul National
,Inochentie Micu Clain”, Blaj si este Tntocmit in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare cuprinse in
urmatoarele acte normative, dupa caz, forma consolidata:

a) Legea educatiei nationale nr. 1/2011;

b) Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata;
c) Codul muncii (Legea nr. 53/2003), republicat;

d) Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca;

e) Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

f) Regulament (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor — GDPR);

g) Regulament-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar
(ROFUIP), aprobat prin OMEC nr. 5447/2020;

h) Statutul elevului, aprobat prin OMENCS nr. 4742/2016;

i) Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de
invatamant preuniversitar, aprobata prin OMEN nr. 5154/30.08.2021;

j) OMENCS nr. 6134/2016 privind interzicerea segregarii scolare in unitatile de invatamant
preuniversitar si Metodologia de monitorizare a segregarii scolare in invatamantul
preuniversitar, aprobatd prin OMEC nr. 5633/2019;

k) Regulamentul-cadru de organizare si functionare a claselor cu predare a unei limbi moderne
in regim intensiv, respectiv bilingv in unitatile de Invatdmant preuniversitar, aprobat prin
OMEN nr. 4797/2017;

[) OMEN nr. 5338/1.10.2021 si OMS Nr. 1082/1.10.2021 pentru aprobarea masurilor de

e

epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2;

m) Metodologia-cadru privind desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si
al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, aprobatd prin
OMEC nr. 5545/2020.

Art. 2. Prevederile ROF se aplica in toate spatiile Colegiului National ,,Inochentie Micu Clain”,
Blaj si produce efecte asupra tuturor categoriilor de angajati ai unitatii de invatamant, indiferent de
natura si durata contractului lor de munca, respectiv asupra tuturor elevilor si parintilor,
tutorilor/sustinatorilor legali ai acestora.

Art. 3. (1) ROF va fi adus la cunostinta intregului personal si a tuturor elevilor si parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali ai acestora.

(2) Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant constituie
abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Un exemplar tiparit din ROF se pastreaza In permanenta la Secretariat la dispozitia angajatilor,
elevilor si parintilor/tutorilor/sustinatorilor legali ai acestora.

(4) ROF se publica pe pagina web a Colegiului National ,,Inochentie Micu Clain”, Blaj.

(5) ROF se aplica coroborat cu Regulamentul intern pentru angajati, elaborat in baza prevederilor
legale in vigoare, privind Th mod specific munca si relatiile de munca.
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Art. 4. (1) Unitatea de invatamant incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, In momentul
inscrierii elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt precizate drepturile
si obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este anexat prezentului regulament — Anexa 1.

(3) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare a elevului Tn cadrul unitatii
de invatamant.

(4) Eventualele modificari se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti si care se
ataseaza contractului educational.

Art. 5. Conducerea Colegiului National ,,Inochentie Micu Clain” urmareste, controleaza, propune,
ia masuri si raspunde de modul de aplicare si de respectare a prevederilor ROF.

Art. 6. (1) Angajatii raspund direct Tn fata superiorilor ierarhici si a conducerii Colegiului
National ,,Inochentie Micu Clain” , Blaj de respectarea prevederilor ROF.

(2) Elevii raspund direct in fata profesorilor diriginti, a cadrelor didactice si a conducerii Colegiului
National ,,Inochentie Micu Clain”, Blaj de respectarea prevederilor ROF.

Art. 7. (1) In Colegiul National ,,Inochentie Micu Clain” se vor lua toate masurile posibile pentru ca
niciun elev sd nu fie supus discrimindrii sau hartuirii pe criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex,
convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetatenie, varsta, orientare sexuald, stare civila, cazier, tip de
familie, situatie socio-economica, probleme medicale, capacitate intelectuald sau alte criterii cu
potential discriminatoriu.

(2) Personalul de conducere, angajatii, elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora au
obligatia de a se respecta reciproc si de a evita orice fel de actiuni care ar putea incalca in orice mod
demnitatea celorlalti.

(3) Personalului din Colegiul National ,,Inochentie Micu Clain” ii este interzis sa desfasoare si sa in-
curajeze actiuni de naturd sa afecteze imaginea publicd a copilului/elevului si viata intimd, privata
sau familiald a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

Art. 8. Sunt interzise toate formele de hartuire si de violenta in relatiile de munca, respectiv in rela-
tiile angajatilor cu elevii si in relatiile dintre elevi.

Art. 9. Colegiul National ,,Inochentie Micu Clain” se organizeaza si functioneaza independent de
orice ingerinte politice sau religioase, in incinta acestuia fiind interzise crearea si functionarea
oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de natura politica si prozelitism
religios, precum si orice forma de activitate care incalcd normele de conduitd morald si convietuire
sociala, care pun in pericol sanatatea, integritatea fizicad sau psihica a copiilor/elevilor sau a
personalului din unitate.

Art. 10. (1) Ziua Colegiului National ,,Inochentie Micu Clain” se sarbatoreste anual, in a doua zi de
vineri din luna mai.

(2) Sarbatorirea fostilor angajati ai colegiului, pensionari, se face in ziua de 12 octombrie a fiecarui
an.

Art. 11. In Colegiul National ,,Inochentie Micu Clain” fumatul este interzis, potrivit prevederilor
legale Tn vigoare.

2 Organizarea procesului educational

Art. 12. (1) Cursurile se desfasoara de dimineata, de luni pana vineri, inclusiv, de regula n
intervalul 08:00-15:00, cu prezenta fizica a elevilor in unitatea de invatamant sau online
sincron/asincron/hibrid 1n situatii exceptionale (calamitéti naturale, intemperii, epidemii, pandemii),
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caz n care trebuie luate masuri specifice n vederea continuarii procesului educational.

(2) Ora efectiva de incepere, respectiv ora de finalizare a cursurilor se stabileste pentru fiecare clasa
prin orarul scolar aprobat de Consiliul de administratie.

Art. 13. In situatii obiective, pot fi stabilite concursuri, activitdti educative, recreative etc. in afara
programului zilnic/saptamanal, cu aprobarea directorului.

Art. 14. (1) Suspendarea activitdtilor scolare pe o perioada determinatd este permisd numai in con-
formitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Pentru toate clasele, ora de curs este de 50 de minute, iar pauzele sunt de 10 minute. Tn situatii
speciale (epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o perioada determinata,
durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea motivata a directorului, in baza
hotararii Consiliului de administratie, cu informarea si aprobarea Inspectoratului Scolar Judetean
Alba si cu informarea MEN.

(3) In situatii speciale (calamitati naturale, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale)
cursurile fata in fata se pot suspenda pe o perioada determinata, potrivit reglementarilor aplicabile.

(4) In astfel de situatii conducerea unitatii de invatimant stabileste, impreuna cu cadrele didactice,
platformele, aplicatiile si resursele educationale deschise care se recomanda sa fie utilizate in
activitatea didactica.

(5) Participantii la activitatile de invatare desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului
raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice alte materiale
prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice.

(6) Participantii la activitatile de invatare desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului
au obligatia de a utiliza aplicatiile/platformele educationale informatice doar in conformitate cu
prevederile legale si de a nu inregistra, disemina, folosi informatii, care contin date cu caracter
personal, in alt mod care excede scopului prelucrarii acestor date.

(7) Tn situatii speciale, la nivelul unitatii de invatamant poate fi realizat un orar specific, care
include activitatile de invatare online pentru disciplinele de studiu, conform planurilor-cadru pentru
fiecare nivel de invatamant.

(8) Colegiul National ,,Inochentie Micu Clain” va pune in aplicare regulile specifice de derulare a
orelor de curs si va adopta norme concrete in acest sens.

(9) Pentru alte situatii deosebite, la decizia directorului, se poate reduce durata orelor de curs si a
pauzelor.

Art. 15. Sedintele Consiliului profesoral si ale Consiliului de administratie se desfasoara, de regula,
n afara orelor de curs, conform planificarii elaborate la inceputul anului scolar.

Art. 16. (1) Orarul scolar se elaboreaza anual de o comisie numita prin decizie a directorului.

(2) Orarul scolar se elaboreaza cu respectarea planurilor cadru de invatamant in vigoare, avand in
vedere principii psiho-pedagogice recunoscute, caracteristicile psiho-somatice ale elevilor, resursele
materiale si umane existente si se aproba de Consiliul de administratie.

(3) Organizarea in conformitate cu anumite situatii speciale a orarului scolar pentru cadrele
didactice se aplicd numai cu aprobarea directorului si numai in baza unei cereri obiective si bine
motivate care se inregistreaza la Secretariat, de regula, Tnainte de Tnceperea anului scolar.

(4) Orarul scolar poate fi modificat numai in mod exceptional si strict cu aprobarea directorului.
Art. 17. Serviciile Colegiului National ,,Inochentie Micu Clain” functioneaza, de regula, astfel:

Director Program audiente
Luni —joi
11.00-14.00




Director adjunct

Program audiente
Luni- marti-vineri
12.00 -14.00

Secretariat

Luni —vineri

7.30 -15.30
Program cu elevii
Luni —vineri
12.00 -14.00

CDI

Luni —vineri
7.30-15.30

Cabinet de asistenta psihopedagogica

Luni
9.00-13.00
Marti
9.00-13.00
Miercuri
10.00-12.00
Joi
8.00-9.00
Vineri
10.00-13.00

Cabinet logopedic interscolar

Luni
12.00-13.00
Marti
8.00-9.00
Miercuri
8.00-13.00
Vineri
9.00-13.00

Cabinet medical scolar

Luni —vineri
7.00-15.00

Cabinet stomatologic scolar

Luni —vineri
7.00-15.00

Contabilitate

Luni —vineri
8.00 -16.00

Administrator patrimoniu

Luni —vineri
7.00 -15.00

Paznici

Luni —vineri
15.00 -23.00
Sambatd — duminica (in schimburi)
7.00 - 15.00
15.00 -23.00

Fochisti

Luni —vineri
7.00 -15.00

Ingrijitori

Luni —vineri (in schimburi)
7.00 -15.00
11.00 - 19.00

Art. 18. (1) Orarul serviciilor Colegiului National ,,Inochentie Micu Clain” poate fi modificat de
director, la cererea angajatilor si/sau prin intelegere cu acestia, In functie de necesitati si cu
respectarea prevederilor legale Tn vigoare privind timpul de munca.

(2) Orarul serviciilor Colegiului National ,,Inochentie Micu Clain” poate fi modificat la initiativa
personalului angajat sau a sefilor de compartimente numai in mod exceptional si strict cu aprobarea

directorului.

Art. 19. (1) Programul de audiente pentru director si director adjunct se stabileste anual, se afiseaza
la loc vizibil si pe pagina de internet si se aduce la cunostinta profesorilor diriginti, elevilor si parin-
tilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai acestora.

(2) Programul consultatiilor cu parintii/tutorii/sustinatorii legali ai elevilor se stabileste anual de
catre fiecare profesor diriginte conform prevederilor legale in vigoare, se aproba de director si Se
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aduce la cunostinta elevilor si parintilor/tutorilor/sustinatorilor legali ai acestora.

Art. 20. (1) Clasele de inceput de ciclu de scolarizare se constituie nominal la inceputul anului
scolar pe fiecare nivel, profil si specializare, in functie de limbile moderne studiate si, dupa caz, de
optiunile exprimate de elevi privind curriculumul la decizia scolii, la propunerea directorului si n
baza aprobarii Consiliului de administratie.

(2) In situatia in care elevii nu se pot diferentia conform alin. (1) pentru constituirea nominala a
unor clase paralele cu acelasi profil si specializare, repartizarea elevilor in clase se realizeaza
aleatoriu sau, dupa caz, n baza unor criterii specifice, la decizia Consiliului de administratie.

Art. 21. (1) Pentru specializarile la care legislatia in vigoare prevede studiul anumitor discipline pe
grupe, acestea sunt stabilite nominal de cadrele didactice care predau disciplina respectiva la clasa,
cu aprobarea directorului.

(2) Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi din formatiuni de
studiu diferite care aleg sa studieze aceleasi discipline optionale, in conformitate cu prevederile
statutului elevului, cu incadrarea in numarul de norme aprobat.

(3) Miscarea elevilor intre grupele din aceeasi clasa nu constituie un transfer in sensul prevederilor
legale in vigoare si se poate realiza, de reguld, in timpul vacantelor scolare, in baza propunerii
cadrelor didactice si la decizia dirigintelui.

Art. 22. (1) Incadrarea personalului didactic titular se propune anual de citre fiecare responsabil de
disciplind la termenul si in formatul stabilit de conducerea unitatii de invatdmant, in baza planurilor
de invatamant in vigoare, avand in vedere principiului continuitatii, performantei profesionale si
calitatii activitatii prestate.

(2) Decizia finala privind Tncadrarea personalului didactic este luata de Consiliul de administratie,
cu avizul Consiliului profesoral, pe baza propunerii directorului, realizata Tn colaborare cu
responsabilii de discipline, dupa terminarea tuturor fazelor de mobilitate pentru personalul didactic
si este definitiva si irevocabila pentru anul scolar respectiv.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), modificarile de incadrare pe parcursul unui an scolar pot
fi realizate numai de director cu aprobarea Consiliului de administratie si sunt permise numai in si-
tuatii obiective, bine argumentate.

Art. 23. (1) Elaborarea proiectului de buget, aprobarea si executia bugetului se realizeaza si se do-
cumenteaza la termenele si in conformitate cu prevederilor legale Tn vigoare.

(2) Plata drepturilor salariale prevazute de legislatia in vigoare pentru intreg personalul angajat in
Colegiul National ,,Inochentie Micu Clain” se realizeaza inaintea oricdror alte obligatii banesti ale
unitatii.

(3) Pe parcursul exercitiului bugetar, alocarea resurselor financiare si a resurselor materiale se reali-
zeaza In conformitate cu prevederile legale in vigoare, in limita creditelor aprobate prin buget,
avand in vedere functionarea normala a unitatii, prioritatile de dezvoltare stabilite prin documentele
manageriale curente, precum si solicitarile responsabililor de discipline si de compartimente.

Art. 24. (1) Baza materiala a Colegiului National ,,Inochentie Micu Clain” este constituita din
cladiri, incluzand spatii de scolarizare si spatii administrative, obiecte de inventar si mijloace fixe,
cu regimul de proprietate prevazut de legislatia in vigoare.

(2) Dezvoltarea si gestionarea bazei materiale se realizeaza conform prevederilor legale Tn vigoare,
sub coordonarea Consiliului de administratie.

(3) Angajatii si elevii au dreptul de a utiliza gratuit baza materiala in procesul educational, inclusiv
pentru desfasurarea de activitati extracurriculare si extrascolare.

(4) Angajatii si elevii au obligatia de a pastra n bune conditii baza materiala.
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(5) Angajatii si elevii raspund material, conform valorii de inventar sau evaluarii de specialitate, si,
dupa caz, disciplinar fata de orice deteriorare sau paguba materiala produsa din culpa individuala.

3 Personalul Colegiului National ,,Inochentie Micu Clain”

Art. 25. (1) Personalul angajat in Colegiului National ,,Inochentie Micu Clain” se constituie din
personal de conducere, director si director adjunct, personal didactic, personal didactic auxiliar si
personal nedidactic.

(2) Munca si stabilirea/exercitarea/incetarea relatiilor de munca pentru angajatii Colegiului National
»Inochentie Micu Clain” se realizeaza 1n conditiile prevazute de legislatia in vigoare si in contractul
colectiv de munca aplicabil.

Art. 26. Angajarea personalului Colegiului National ,,Inochentie Micu Clain” se realizeaza pe baza
de contract individual de munca pe durata determinati sau nedeterminata, Tn conformitate cu
prevederile legale in vigoare si contractul colectiv de munca aplicabil.

Art. 27. (1) Pentru toate posturile cuprinse in statul de functii al Colegiului National ,,Inochentie
Micu Clain” se elaboreaza de catre conducere, prin negociere cu reprezentantii salariatilor, si se
actualizeaza periodic sau ori de céte ori este necesar fisa postului, in conformitate cu prevederile
legale Tn vigoare si contractul colectiv de munca aplicabil.

(2) Fisa postului cuprinde toate atributiile personalului angajat, asa cum rezulta acestea din legislatia
in vigoare si contractul colectiv de munca aplicabil, se semneaza de angajator si angajat si este anexa
a contractului individual de munca.

(3) Prevederile fisei postului sunt obligatorii pentru fiecare parte semnatara.

Art. 28. Regulile specifice Colegiului National ,,Inochentie Micu Clain” privind munca si relatiile
de munca sunt cuprinse in Regulamentul intern.

Art. 29. (1) Anual, pana la inceperea anului scolar, fiecare persoand angajata in Colegiul National
,Inochentie Micu Clain” trebuie sa faca dovada respectarii conditiilor impuse de legislatia Tnvigoare
privind conditiile de sdnatate pentru angajatii din Invatamant.

(2) Orice angajat care pe parcursul anului scolar ia cunostintd de schimbari in starea sa de sanatate

indata la cunostinta directorului aceasta situatie.

(3) Tn conformitate cu prevederile Legii 53/2003 actualizati, Art. 61 alin ¢) in cazul in care, prin
decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constatd inaptitudinea fizica si/sau
psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa 1si indeplineasca atributiile corespunzatoare
locului de muncd ocupat, directorul va emite decizia de incetare a contractului individual de
munci. In acest caz, vor fi aplicabile dispozitiile art. 64 din L 53/2003 Codul Muncii.

Art. 30. Personalul didactic din invatamantul preuniversitar are responsabilitatile, drepturile si
obligatiile prevazute de Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, Regulament-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
(ROFUIP), aprobat prin OMEC nr. 5447/2020; cerintele postului conform Ordinului MECTS nr.
6143/01.11.2011, Ordinul M.E.C.I nr.5132/10.09.2009 privind activitatile specifice functiei de
diriginte, cu completarile ulterioare, Legea 53/2003 Codul muncii actualizat cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si cele specifice stabilite prin prezentul regulament si prin fisa
postului.

Art. 31. Sarcinile obligatorii ale personalului didactic sunt:

6 |



1) In scoali :

a. sa realizeze corect (conform precizarilor si reglementarilor formulate in cadrul
Consfatuirilor anuale si conform machetelor furnizate de conducerea scolii) si sd predea la termenul
prevazut documentele proiective;

b. sd realizeze efectiv orele de predare la clasd conform programei scolare, planificérilor
calendaristice si orarului scolii; personalul didactic debutant are obligatia de a intocmi §i prezenta
proiecte de lectie pentru fiecare ora de curs;

c. sa valorifice integral si cu maximum de eficienta cele 50 de minute afectate orei de curs;

d. sa supravegheze elevii si in timpul pauzelor, gestionand fluxul de elevi pentru a se evita
aglomerarea si asigurandu-se cd elevii respectd normele de siguranta epidemiologica si de prevenire a
accidentelor;

e. sa utilizeze in cadrul demersului didactic cu precadere metode centrate pe elev, in scopul de
a transforma elevul din obiect In subiect activ al propriei formari;

f. sd integreze eficient instrumente digitale si resurse educationale deschise in procesul de
predare-invatare-evaluare, atat in activitatile online cat si in cele fata in fata;

f. sd realizeze evaluarea nivelului de pregatire al elevilor, prin utilizarea unor instrumente
variate de evaluare, In scopul aprecierii obiective si cu discerndmant a activitatii acestora si prin
raportare la standardele de performanta formulate in profilul absolventului, corespunzator diferitelor
cicluri de invatamant;

g. sd noteze ritmic munca elevilor, furnizdnd informatii despre modul in care isi pot
imbunatati activitatea; sa comunice rezultatele evaluarilor scrise in termen de maxim 15 zile
lucratoare; sa informeze elevii privind calificativele/notele acordate si baremele/grilele de notare,
Inaintea consemnarii acestora;

h. sa manifeste empatie, onestitate, flexibilitate comportamentald, demnitate in relatiile cu
elevii conform Legii 275/2004 (actualizata si republicatd) privind protectia si promovarea drepturilor
copiluluti;

1. sd manifeste empatie, onestitate, flexibilitate comportamentald, demnitate in relatiile cu
ceilalti angajati ai Colegiului;

J. sa identifice si sa semnaleze (conform strategiei elaborate de grupul de actiune antibullying
existent la nivelul unitatii scolare) manifestarile de tip bullying si cyberbullying si sd nu manifeste
astfel de comportamente in relatiile cu elevii si cu ceilalti angajati;

k. sa anunte la secretariat, in timp util, intentia de a desfasura ora de curs in aer liber, in
perimetrul colegiului (in curtea scolii/spatiile conexe);

1. sd incheie situatia scolara a elevilor, corect si in limitele temporale prevazute de legislatia in
vigoare, sd participe la sustinerea examenului de corigentd, de diferenta, de echivalare studii si pentru
elevii amanati, precum si la alte examene/evaluari cuprinse in programul scolii;

m. sd anunte in timp util laborantul pentru pregatirea materialului didactic, a mijloacelor audio-
vizuale, a aparatelor si instrumentelor de lucru, precum si a lucrarilor practice (experiente,
demonstratii, lucrari de laborator) in conformitate cu continuturile si resursele disponibile;

n. sa respecte normele de sdnatate si securitate in muncd, pe cele de prevenire si stingere a
incendiilor si pe cele de siguranta epidemiologica (in context pandemic);

0. s participe la sedintele si activitatile Consiliului de administratie, cand este solicitat, si sa
participe la toate sedintele si activitatile Consiliului profesoral;

p. sd indeplineasca corect sarcinile ce-i revin cand este profesor de serviciu;

r. sa participe la activitatile comisiilor pe domenii si probleme din care face parte sau la care
este convocat de directorul Colegiului;

s. sd anunte cu promptitudine conducerea Colegiului cand nu poate participa la cursuri,
specificand motivele;

s. sa completeze zilnic condica de prezenta si sa semneze pentru efectuarea orelor;

t. sd anunte de urgentd directorii/profesorul de serviciu/politistul de proximitate pentru orice
nereguld constatatd sau dacad observa persoane straine suspecte in incinta scolii si sd anunte de urgenta
directorii/dirigintele/consilierul scolar daca observa comportamente suspecte ale elevilor;
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u. profesorul este obligat sa nu Invoiasca sub nicio forma elevii de la ora de curs, s nu elimine
elevii din ord, sa primeasca elevii la ora de curs si sa contacteze de urgenta personalul medical al
unitatii scolare dacd unui elev i se face rau in timpul orei;

v. sa noteze cu regularitate absentele elevilor, in catalogul in format letric si in cel electronic, Tn
momentul constatarii lor;

x. sd colaboreze cu Consiliul clasei, directiunea colegiului, consilierul scolar si parinti/tutori
legali pentru asigurarea reusitei elevilor si pentru solutionarea problemelor;

z. sa creeze in timpul demersului didactic un climat afectiv/emotional adecvat prin:

X. sd aibd o tinuta decentd, un comportament adecvat mediului scolar, sa nu utilizeze telefonul
mobil in timpul orelor decat in scopuri didactice sau in situatii de urgenta;

z. fiecare profesor are datoria sa prezinte atunci cand este solicitat:

1.planificarile calendaristice;

2.caietele elevilor;

3.evaluari, teste aplicate;

4.dovezi ale progresului facut de elevi;

5.produse ale elevilor.

(2) Personalul didactic trebuie sa realizeze in afara orelor de predare:

a. studiul planurilor de Invatamant, a programelor scolare, a manualelor scolare;
b. pregatire de specialitate si metodica,
C. pregatirea individuala a lectiilor ce urmeaza a fi predate prin proiectarea unitatilor de invatare

(profesorii care nu au definitivarea In invatdmant sau toti profesorii pentru lectiile de
recapitulare, indiferent de vechimea 1n invatamant).
(3) Alte activitati in scoala si 1n afara scolii ce pot fi realizate :

a. activitati extracurriculare;
b. consultatii si meditatii;
C. participarea la activitatile de formare organizate In scoald prin consiliul profesoral, colectivul

de catedra metodicd, comisia metodicd a dirigintilor; in afara scolii prin cercuri pedagogice,
schimburi de experienta, consultatii, conferinte, simpozioane, cercuri de informare stiintifica,
cursuri de formare la nivel judetean sau national, in functie de necesitatea de formare sau

interese;

d. participarea la activitafi de supraveghere, corectarea lucrarilor scrise la concursuri si examene
scolare;

e. indeplinirea unor sarcini suplimentare care pot fi stabilite prin fisa postului (membru in

comisiile pe domenii care sunt organizate in cadrul Colegiului).

(4) Personalul didactic nu paraseste neanuntat locul de munca si nu lasa elevii nesupravegheati in
timpul orel.

Art. 32. Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic are atributiile prevazute in fisa postului,
conform legislatiei in vigoare.

Art. 33. Dacd in unitatea de invatamant sunt scolarizati copii cu CES, acestia pot beneficia de
prezenta facilitatorilor, atributiile acestora fiind:

a. supravegherea si ingrijirea copilului in timpul orelor de curs, Tn pauze si in cursul activitatilor
extrascolare;

facilitarea relatiei copilului cu colegii, in timpul orelor de curs si in pauze;
facilitarea relatiei copilului cu cadrul didactic, in timpul orelor de curs;

sprijin la efectuarea exercitiilor predate, in timpul orelor de curs;

©® o o o

colaborarea cu cadrul didactic de la clasa, cu profesorul itinerant si de sprijin si cu alte cadre
didactice si profesionisti din scoal;
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f. facilitarea relatiei cu colegii si profesorii in cursul activitatilor extrascolare;

g. colaborarea cu parintii/reprezentantii legali.

Art. 34. Personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic care activeaza in cadrul Colegiului
beneficiaza conform ROF, pentru activitdtile prestate suplimentar fatd de obligatiile stricte de
serviciu, de urmatoarele stimulente:

Membru in Consiliul de Administratie 1 zi de concediu pentru fiecare luna de scoala

Responsabil de comisie metodica 1 zi de concediu pentru fiecare semestru de
activitate

Secretar CSSM si CTPSI 1 zi de concediu pentru fiecare semestru de
activitate

Profesor de serviciu 1 zi de concediu pentru fiecare 3 zile complete de
efectuare a serviciului

Membru CEAC 1 zi de concediu pentru fiecare 8 ore de activitate
dovedite prin documentele comisiei

Activitati suplimentare desfasurate de Personalul din invatdmant care participd la

profesori organizarea §i  desfasurarea olimpiadelor si

concursurilor scolare din calendarul Ministerului
Educatiei, indiferent de etapa/faza, derulate in zilele
de repaus saptimanal/sarbatoare legald, beneficiaza
de 2 zile libere platite pentru fiecare zi lucrata.
Procedura de acordare a acestor zile se stabileste de
catre comisia paritara de la nivelul unitatii/institutiei
angajatoare a salariatului implicat Tn aceste

activitati.
Activitati suplimentare fisei postului Pani la 10 zile bonificatie la concediul de odihna. Tn
desfasurate de citre personalul didactic conformitate cu art.21 alin.(1) din Codul Muncii,
auxiliar. munca suplimentard prestatd peste programul

normal de lucru, precum si munca prestata in zilele
de sarbatori legale, repaus saptamanal si in alte zile
in care, in conformitate cu legea, nu se lucreaza, se
compenseaza prin ore libere plitite in urmatoarele
60 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia
sau cu zile de concediu, cuantumul fiind stabilit prin
decizie a Comisiei paritare.

Art. 35. Incilcarea cu vinovitie a obligatiilor de munci, inclusiv a normelor de comportare,
constituie o abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit prevederilor art. 248 din Legea 53/2003
Codul Muncii si prevederilor art. 280 din Legea 1/2011 Legea Educatiei Nationale, indiferent de
functia sau calitatea pe care o are cel care a savarsit-0.

Art. 36. In stabilirea sanctiunii se va {ine seama in toate cazurile de gravitatea faptei, imprejuririle in
care a fost savarsita, gradul de vinovatie. Sanctiunea disciplinara se aplicd numai dupa cercetarea
prealabild a faptei ce constituie abatere, audierea celui in cauza si verificarea sustinerilor facute de
acesta in aparare.

Art. 37. Sanctiunile aplicabile cadrelor didactice si personalului didactic auxiliar sunt:

a. Personalul didactic de predare, didactic auxiliar, de conducere raspunde disciplinar si material
de incalcarea indatoririlor ce le revin potrivit Legii educatiei nationale nr. 1/2011, Legii
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, Contractului individual de
munca, Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
Regulamentului de Ordine Interioara.
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b. Personalul didactic de predare si didactic auxiliar, de conducere raspunde patrimonial de

incalcarea indatoririlor ce le revin conform Legii 53/2003 titlul XI, cap. IlI.

Art. 38. Modalitatea de aplicare a sanctiunile disciplinare care se pot acorda este in conformitate cu
articolele 247-252 din Legea 53/2003 Codul Muncii.

4 Managementul unititii de invataméant

Art. 39. Colegiul National ,,Inochentie Micu Clain” este o unitate de invatdmant preuniversitar de
stat cu personalitate juridica si este condus de consiliul de administratie, de director si director
adjunct.

Art. 40. Consiliul de administratie se organizeaza si functioneazd conform prevederilor legale in
vigoare.

Art. 41. Directorul este ordonator de credite, angajator si exercita conducerea executiva a unitatii de
invatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 42. Directorul este presedintele Consiliului de administratie si presedintele Consiliului
profesoral si prezideaza sedintele acestora.

Art. 43. In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii ex-
ceptionale, sedintele Consiliului de administratie se pot desfasura online, prin mijloace de
comunicare la distanta sau Tn sistem de videoconferinta.

Art. 44. Directorul adjunct isi desfagoara activitatea Tn baza unui contract de management educatio-
nal si indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, precum si atributiile delegate de director pe
perioade determinate.

5 Organismele functionale ale unititii de invatimant
5. 1. Consiliul profesoral

Art. 45. (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere si de
predare din Colegiul National ,,Inochentie Micu Clain”.

(2) Consiliul profesoral indeplineste atributiile prevazute Tn legislatia in vigoare.

(3) Activitatea Consiliului profesoral se planifica anual de catre director si se documenteaza
conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 46. (1) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céate ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice.

(2) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele Consiliilor profesorale din unitatile de
invatamant unde isi desfasoara activitatea, obligatia principald fiind de a participa la sedintele
Consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde, la inceputul anului scolar, declara ca are
norma de baza. Absenta nemotivata de la sedintele la unitatea la care a declarat ca are norma de
baza se considera abatere disciplinara.

(3) Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin doua treimi din numarul total al
membrilor.

(4) In situatii obiective cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii sau alte situatii excepti-

onale, sedintele Consiliului profesoral se pot desfasura online, prin mijloace de comunicare la
distanta (e-mail) sau n sistem de videoconferinta.
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5.2 Consiliul clasei

Art. 47. (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa
respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei, din reprezentantul
elevilor clasei respective.

(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o data pe semestru. El se poate intdlni ori de cate ori
situatia 0 impune, la solicitarea profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si a elevilor.

(4) In situatii obiective cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii sau alte situatii excepti-
onale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura online, prin mijloace de comunicare la distanta
(e-mail) sau n sistem de videoconferinta.

6 Compartimente si servicii

6.1 Secretariat
Art. 48. (1) Compartimentul secretariat cuprinde postul de secretar sef, secretar si informatician.
(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii/sustinatorii legali sau
alte persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii Consiliului de
administratie.

(4) Compartimentul secretariat indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare.

(5) In situatii obiective cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii sau alte situatii excepti-
onale, activitatea Compartimentului secretariat se poate realiza si in regim de telemunca, in
conformitate cu prevederile legale n vigoare.

6.2 Serviciul financiar

Art. 49. (1) Serviciul financiar reprezinta structura organizatorica n care sunt realizate:
fundamentarea si executia bugetului, intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum si
orice alte activitati cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in
vigoare, de contractele colective de munca aplicabile, de Regulamentul de organizare si functionare
si de Regulamentul intern.

(2) Serviciul financiar cuprinde administratorul financiar (contabil sef) si este subordonat
directorului.

(3) Serviciul financiar indeplineste atributiile prevazute de legislatia Tn vigoare.

(4) In situatii obiective cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii sau alte situatii excepti-
onale, activitatea Serviciului financiar se poate realiza si in regim de telemunca, in conformitate cu
prevederile legale n vigoare.

6.3 Compartimentul administrativ

Art. 50. (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cu-
prinde personalul nedidactic al unitatii de invatamant.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului.
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(3) Compartimentul administrativ indeplineste atributiile prevazute de legislatia Tn vigoare.

(4) In situatii obiective cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii sau alte situatii excepti-
onale, activitatea administratorului de patrimoniu se poate realiza si in regim de telemuncd, in
conformitate cu prevederile legale n vigoare.

6.4 Cabinetele medicale
Art. 51. (1) Cabinetul medical scolar oferd servicii medicale, de triaj, testare si preventie tuturor
prescolarilor si elevilor din unitatea de invatamant, indeplinind atributiile prevazute de legislatia in
vigoare.

(2) Cabinetul medical stomatologic aplica masuri de igiena orodentara, de profilaxie a cariei dentare
si a afectiunilor orodentare, precum si tratamente, interventii specifice, indeplinind atributiile
prevazute de legislatia Tn vigoare.

6.5 Centrul de Documentare si Informare

Art. 52. (1) Tn Colegiul National ,Inochentie Micu Clain” se organizeazi si functioneaza in
conformitate cu prevederile legale in vigoare si in subordinea directorului Centrul de Documentare
si Informare (CDI).

(2) In situatii obiective cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii sau alte situatii excepti-
onale, activitatea bibliotecarului — responsabil CDI se poate realiza si in regim de telemunca, in
conformitate cu prevederile legale n vigoare.

6.6 Cabinetul de asistenta psihopedagogica

Art. 53. (1) in Colegiul National ,Inochentic Micu Clain” functioneazi cabinetul de asistentd
psihopedagogica condus de un profesor consilier.

(2) Atributiile consilierului psihopedagogic sunt cele prevazute de legislatia in vigoare.

(3) In situatii obiective cum ar fi calamitti, intemperii, epidemii, pandemii sau alte situatii excepti-
onale, activitatea consilierului se poate realiza si in regim de telemuncd, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

6.7 Cabinetul logopedic

Art. 54. (1) Cabinetul logopedic interscolar functioneaza in baza Legii educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si a OMECTS 5555/27.10.2011 Anexa 2 privind
Regulamentul de Organizare si Functionare a Centrelor si Cabinetelor logopedice interscolare.

(2) Atributiile profesorului logoped sunt cele prevazute de legislatia in vigoare.

(3) In situatii obiective cum ar fi calamitti, intemperii, epidemii, pandemii sau alte situatii excepti-
onale, activitatea logopedului se poate realiza si in regim de telemunca, in conformitate cu
prevederile legale n vigoare.

6.8 Comisii

Art. 55. Pentru organizarea si desfasurarea activitatilor din Colegiul National ,,Inochentie Micu
Clain” se numesc in fiecare an scolar, prin decizie a directorului, cu aprobarea Consiliului de
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administratie si, dupa caz, la propunerea si/sau cu avizul/aprobarea Consiliului profesoral,
comisii/echipe de lucru si responsabili pe diferite domenii de activitate.

Art. 56. (1) La nivelul Colegiului National ,,Inochentie Micu Clain” functioneaza comisii cu
caracter permanent, cu caracter temporar, cu caracter ocazional.

(2) Conform prevederilor legale in vigoare, comisiile cu caracter permanent sunt:
a) Comisia pentru curriculum;
b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
c) Comitetul de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;
d) Comisia pentru controlul managerial intern;

e) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

(3) Comisiile cu caracter temporar sunt, de regula:
a) Comisia de perfectionare si formarea continua;
b) Comisia pentru programe si proiecte educative;
c) Comisia pentru programe de sustinerea educationala;
d) Comisia de ceremonii si festivitati;

e) Comisia pentru monitorizarea absentelor elevilor, pentru prevenirea absenteismului si abandonului
scolar;

f) Comisia sportului scolar;

g) S.N.AC;

h) Comisia pentru elaborarea orarului;

i) Comisia pentru asigurarea serviciului pe scoala;

j) Comisia de gestionare a Sistemului Informatic Integrat al Invatamantului/Romania (SIIR)
la nivelul unitatii de invatamant;

k) Comisia de receptie bunuri;
I) Comisia paritara;
m) Comisia de revizuire a regulamentelor scolare;
n) Comisia de organizare si coordonare a practicii pedagogice;
0) Comisia de acordare a burselor.
(4) Comisiile cu caracter ocazional sunt, de regula:

a) Comisiile de organizare si desfasurare a examenelor/evaluarilor nationale, conform
prevederilor legale in vigoare;

b) Comisiile de organizare a concursurilor scolare;
c) Comisia de disciplina;
d) Comisia pentru acordarea burselor si a altor forme de sprijin material pentru elevi

e) Comisia de evaluare a fiselor de autoevaluare a cadrelor didactice si a personalului didactic
auxiliar;

f) Grupul de actiune antibullying;
g) Echipe de proiect.
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Art. 57. (1) Atributiile comisiilor/echipelor de lucru sunt precizate in deciziile de numire emise de
director, completate, dupa caz, cu prevederile contractuale si/sau legale in vigoare corespunzatoare
activitatii.

(2) Deciziile de numire ale comisiilor/echipelor de lucru se constituie, de drept si de fapt, ca anexe
ale figelor posturilor angajatilor nominalizati, pe perioada de valabilitate a acestor decizii.

Art. 58. (1) Tn baza propunerilor cadrelor didactice, directorul numeste anual prin decizie responsa-
bilii de discipline pentru asigurarea comunicdrii $i a managementului intermediar, cu aprobarea
Consiliului de administratie.

(2) Atributiile responsabililor de discipline sunt prevazute in decizia de numire, in baza prevederilor

legale in vigoare.

a) organizeaza si coordoneaza intreaga activitate a catedrei (intocmeste si completeaza dosarul

catedrei, coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la nivelul catedrei, elaboreaza rapoarte si

analize, propune planuri de obtinere a performantelor si planuri remediale, dupd consultarea cu

membrii catedrei, precum si alte activitdti stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a

unitatii);

b) stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui membru al catedrei; atributia de responsabil de
catedra este stipulata in fisa postului didactic;

c) propune participarea membrilor catedrei la cursuri de formare;

d) participa la actiunile scolare si extragcolare inifiate in unitatea de invatamant;

e) efectucaza asistente la ore, conform planului de activitate al catedrei sau la solicitarea
directorului;

f) elaboreaza semestrial informari asupra activitatii catedrei, pe care le prezinta in consiliul
profesoral.

(3) Deciziile de numire a responsabililor de discipline se constituie, de drept si de fapt, ca anexe ale
fiselor posturilor angajatilor nominalizati, pe perioada de valabilitate a acestor decizii.

Art. 59. (1) Profesorii diriginti sunt numiti anual pentru fiecare clasa, prin decizie a directorului,
dupa consultarea Consiliului profesoral, cu aprobarea Consiliului de administratie, conform
prevederilor legale in vigoare.

(2) Fisa postului profesorului diriginte cuprinde atributiile specifice functiei. Dirigintele clasei isi
desfasoara activitatea conform Ordinului M.E.C.I nr.5132/10.09.2009 privind activitatile specifice
functiei de diriginte si Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatamant
preuniversitar (ROFUIP), aprobat prin OMEC nr. 5447/2020, capitolul II, Sectiunea 2, cu
completarile si modificarile ulterioare.

Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii, in baza hotararii Consiliului de
administratie;

Profesorul diriginte intocmeste anual planificarea activitatilor, conform proiectului de dezvoltare
institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi;

Profesorul diriginte completeaza catalogul clasei si toate documentele scolare vizand clasa de elevi n
conformitate cu legislatia GDPR;

Profesorul diriginte organizeaza si coordoneaza si activitati extracurriculare si extragcolare in unitatea
de invatdmant si in afara acesteia, inclusiv activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al
internetului;

Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali, profesorul diriginte
stabileste, Tn acord cu acestia, sdptdmanal, o ord de consiliere pentru prezentarea situatiei scolare a
elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora;
Profesorul diriginte convoacd Consiliul clasei, cel putin o datd pe semestru si de cate ori este nevoie,
pentru analizarea rezultatelor si conduitei elevilor, pentru luare de masuri conform regulamentelor in
vigoare si pentru solutionarea problemelor;
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9)

h)

i)
)

In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului clasei se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare in sistem
de videoconferinta;

Profesorul diriginte realizeaza corespondenta oficiala cu familia elevului pentru a aduce la cunostinta
situatiile de absenteism, abuz, discriminare, comportamentele de tip bullying sau riscul de
corigentd/repetentie/abandon scolar;

Colaboreaza cu comisiile de combatere a violentei scolare in vederea realizarii dosarului de caz.
Realizeaza managementul de caz pentru elevii cu CES inscrisi intr-o unitate de invatdmint de masa,
daca este desemnat de director (conform Ordinulul nr. 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea
grad de handicap, a orientarii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale,
precum si In vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale
speciale)

Art. 60. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare isi desfagsoara
activitatea conform Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar (ROFUIP), aprobat prin OMEC nr. 5447/2020, capitolul II, Sectiunea 1, cu
completarile si modificarile ulterioare.

(2) Este, de regula, un cadru didactic titular, propus de Consiliul profesoral si aprobat de catre
Consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de catre Consiliul de administratie
al unitatii de invatamant.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativda din unitatea de invatamant, initiazd, organizeaza si desfasoard activitati
extragcolare la nivelul unitatii de invatdmant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de invatamant
primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde aceasta exista, cu
reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si
neguvernamentali.

(4) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara
activitatea Tn baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si
nonformala.

7 Elevii Colegiului National ,,Inochentie Micu Clain”

7.1 Dobandirea calitatii de elev

Art. 61. Dobéandirea calitatii de elev in Colegiul National ,,Inochentie Micu Clain” se realizeaza, in
limita numarului de locuri aprobate prin planul de scolarizare, dupa cum urmeaza:

a) pe baza cererii scrise a parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali pentru invatamantul
prescolar, primar si gimnazial, conform prevederilor legale in vigoare si prevederilor ROF;

b) pe baza regulamentului de admitere si/sau a criteriilor stabilite de legislatia Tn vigoare pentru
invatamantul liceal.

Art. 62. (1) Tn cazul claselor pentru care se organizeazi, conform planului de scolarizare aprobat si
planurilor-cadru de invatamant in vigoare, studiul intensiv al unei limbi moderne, inscrierea elevilor
n clasele respective este conditionata de promovarea unui test de competente lingvistice in limba
moderna respectiva.

(2) Organizarea si desfasurarea testului de competente lingvistice precizat la alin. (1) se realizeaza
conform prevederilor legale in vigoare si/sau, dupa caz, prevederilor ROF.

15 |



Art. 63. (1) In conditiile aprobarii in planul de scolarizare a organizarii claselor gimnaziale/liceale
cu studiul intensiv al unei limbi moderne, inscrierea/transferarea elevilor in aceste clase este
conditionatd de promovarea unui test de competenta lingvisticd, desfasurat dupa incheierea
cursurilor anului scolar.

(2) Testul de competenta lingvistica se organizeaza conform prevederilor legale Tn vigoare.

(3) Rezultatele testului de competenta lingvistica se publica la avizierul Colegiului National
,»Inochentie Micu Clain” si pe pagina de internet, in maximum 2 zile de la data desfasurarii acestuia.

(4) Elaborarea subiectelor pentru testul de competenta lingvistica si evaluarea elevilor/ se realizeaza
de comisii de specialitate numite prin decizie a directorului, cu aprobarea Consiliului de
administratie.

Art. 64. Tncetarea calititii de elev in Colegiul National ,,Inochentie Micu Clain” se realizeaza conform
prevederilor legale in vigoare.

7.2 Drepturile elevilor

Art. 65. (1) Elevii, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiaza de toate drepturile si indeplinesc
toate indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetateni.

(2) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii.
(3) Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

(4) Elevii au dreptul sa isi desfasoare activitatea in spatii care respecta normele de igiena scolara, de
protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor Tn unitatea de invatamant.

Art. 66. Tn sistemul educational, elevii beneficiazi de:
a) acces gratuit la educatie, in conditiile prevazute de legislatia Tn vigoare;

b) educatie de calitate, prin aplicarea corecta a planurilor-cadru de invatamant, parcurgere inte-
grald a programelor scolare si prin utilizarea de catre cadrele didactice a celor mai adecvate
strategii didactice, In vederea formarii si dezvoltarii competentelor cheie si a atingerii obiec-
tivelor educationale stabilite;

C) consultare si exprimare a optiunii pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii, in
concordantd cu nevoile si interesele lor de invatare, cu specificul unitatii de invatdmant si cu
nevoile comunitatii locale;

d) studiu al unei limbi de circulatie internationala, Tn regim intensiv/bilingv, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

e) tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic, nedidactic si din
partea altor elevi din cadrul unitatii de invatdmant;

f) manuale scolare gratuite, conform legii;

g) servicii gratuite de informare si consiliere scolara, profesionala si psihologica, conexe activi-
tatii de invatamant, puse la dispozitie de unitatea de invatdmant, fiindu-le asigurata cel putin
0 ora de consiliere psihopedagogica pe an;

h) proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de cercetare-dezvoltare,
creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si a eventualelor contracte dintre
parti;

I) sustinere din partea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si pentru elevii cu cerinte
educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

j) evaluare obiectiva si corecta;
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y)

contestare a rezultatele evaluarii lucrarilor scrise, conform prevederilor legale n vigoare;

alegere a unor discipline din curriculumul la decizia scolii, in vederea obtinerii de trasee fle-
xibile de invatare;

participare la cursurile optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate special in acest
sens, 1n baza deciziei Consiliului de administratie, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

acces gratuit la baza materiala a unitatii de invatamant, inclusiv acces la CDI, sala si
terenurile de sport, computere conectate la Internet, precum si la alte resurse necesare
realizarii activitatilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor
umane si materiale disponibile;

invatare intr-un mediu care sprijina libertatea de expresie fara incalcarea drepturilor si liber-
tatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea,
onoarea, viata particulard a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considera
libertate de expresie urmatoarele manifestari: comportamentul jignitor fata de personalul din
unitatea de invatamant, utilizarea invectivelor si a limbajului trivial, alte manifestari ce
incalca normele de moralitate;

participare la orele de curs pentru un numar maxim de 7 ore pe zi, Cu exceptia
invatamantului bilingv, conform legii;

acces la informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului semestru;
acces la rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;

acces la sali adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare, si cu un numar
adecvat de elevi si cadre didactice, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

participare, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati de cadrele
didactice sau de conducerea unitdtii de invatdmant, la concursuri scolare, olimpiade si alte
activitati extrascolare organizate de unitatea de invatdmant sau de cdtre terti, in palatele si
cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si In unitatile conexe inspec-
toratelor scolare judetene, in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea preve-
derilor regulamentelor de functionare ale acestora;

premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si extrascolare, in
limita resurselor disponibile;

acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

posibilitatea de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant pe care le vor
urma si sa aleaga parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;

educatie diferentiata, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularitatile de
varsta si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de
studii intr-un an scolar. Avizul de inscriere apartine Consiliului de administratie, pe baza
prevederilor legale in vigoare;

scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistenta medicald, de tip spital, in con-
formitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei
dizabilitati, respectiv pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au afectiuni pentru
care sunt spitalizati pe o perioada mai mare de 4 saptamani;

oferire de feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasd, prin fise anonime.
Acestea vor fi completate la clasa si predate cadrelor didactice in vederea identificarii celor
mai eficiente metode didactice;

aa) informare asupra notelor acordate, inaintea consemnarii acestora;
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bb) intrerupere/reluare a studiilor si transfer intre tipurile de invatamant, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

cc) conditii de acces, de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor medicale sau tul-
burarilor specifice de invatare, in conditiile legii;

dd) participare la programele de pregatire suplimentara organizate in cadrul unitatii de
invatamant;

ee) consemnare in catalog a absentei doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de curs. Este
interzisa consemnarea absentei ca mijloc de corectie.

Art. 67. (1) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masa, au
aceleasi drepturi ca si ceilalti elevi.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati n invatamantul de masa, pot beneficia de
suport educational prin cadre didactice de sprijin si itinerante, conform legislatiei n vigoare.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin
ordin al ministrului educatiei nationale, au dreptul sa fie scolarizati in unitati de invatamant de
masa, special si special integrat pentru toate nivelurile de invatamant, diferentiat, in functie de
tipul si gradul de deficienta.

(3) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, n
urma diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
apartenenta la 0 categorie de favorizatd), se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(4) n functie de tipul si de gradul de deficient, elevii cu cerinte educationale speciale au dreptul
de a dobandi calificari profesionale corespunzatoare.

Art. 68. Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi de asociere:

a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscari care pro-
moveaza interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii non-formale, economice,
sociale, recreationale, culturale sau altele asemenea, in conditiile legii;

b) dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fara perturbarea orelor de
Curs;

c) dreptul la reuniune, in afara orarului zilnic. Activitatile pot fi organizate in unitatea de inva-
tamant, la cererea grupului de initiativd, numai cu aprobarea Consiliului de administratie.
Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusa decat acelor limitari care sunt prevazute
de lege si care sunt necesare Intr-o societate democratica, in interesul sigurantei nationale, al
ordinii publice, pentru a proteja sanatatea si moralitatea publicd sau drepturile si libertatile
altora;

d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului elevilor, in conditiile prevazute de legislatie;

e) dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanti, fara nicio limitare sau influentare din partea
personalului didactic sau administrativ;

f) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le dis-
tribui elevilor din unitatea de Invatdmant, fara obligatia unitatii de invatamant de a publica
materialele. Este interzisa publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere
securitatii nationale, ordinii publice, drepturilor si libertdtilor cetdtenesti, care constituie
atacuri xenofobe, denigratoare sau discriminatorii.
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Art. 69. Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale:

a) tarif redus cu 50% pentru transportul local in comun, de suprafatd, naval si subteran, precum
si pentru transportul intern auto, feroviar, naval si fluvial, pe tot parcursul anului
calendaristic;

b) gratuitate pentru toate categoriile de transport mentionate la lit. a), pentru elevii orfani, elevii
cu cerinte educationale speciale, precum si cei pentru care s-a stabilit o0 masurd de protectie
speciala, Tn conditiile legii, sau tutela, in conformitate cu prevederile legale n vigoare;

c) decontarea cheltuielilor de transport, pe baza de abonament, in cazul in care nu pot fi scola-
rizati in localitatea de domiciliu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

d) decontarea sumei ce reprezintd contravaloarea a 8 calatorii dus-intors pe semestru pentru
elevii care locuiesc la internat sau la gazda;

e) burse sociale, de studiu si de merit, de performanta, precum si de ajutoare sociale si
financiare in diverse forme, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

f) subventia acordata, de catre stat, pentru suportarea costurilor aferente frecventarii liceului,
pentru elevii provenind din grupurile socioeconomice dezavantajate;

g) pentru elevii cu cerinte educationale speciale, asistenta sociala, conform prevederilor legale
n vigoare;

h) locuri in tabere si in scoli de vard/iarna, in conditiile stabilite de autoritatile competente;

1) premii, burse, si alte asemenea stimulente materiale pentru elevii cu performante scolare
fnalte, precum si pentru elevii cu rezultate remarcabile Tn educatia si formarea lor
profesionala sau in activitati culturale si sportive, asigurate de catre stat;

J) sustinere financiara pentru activitatile de performanta, de nivel national si international de
catre stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

K) asistenta medicald, psihologica si logopedica gratuita in cabinete medicale, psihologice si lo-
gopedice scolare ori In unitdti medicale de stat. La inceputul fiecarui an scolar, pe baza
metodologiei specifice, se realizeaza examinarea starii de sanatate a elevilor;

[) tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de teatru, de opera,
de film si la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutiile publice, conform
legii;

Art. 70. Alte drepturi:

a) dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

b) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, in conditiile legii;

c) dreptul de a beneficia de un ,,Ghid al elevului”, elaborat de Consiliul Judetean al Elevilor, cu
avizul Consiliului National al Elevilor, continand informatii referitoare la: drepturile si obli-
gatiile elevului, disciplinele din planul de invatamant, serviciile puse la dispozitie de
unitatea de invatamant, procedurile de evaluare, baza materiala a scolii, informatii despre
consiliul elevilor si alte structuri asociative, modalitati de acces la burse si la alte mijloace
de finantare, mobilitati, precum si alte facilitati si subventii acordate.

7.3 Recompense acordate elevilor

Art. 71. Elevii care obtin rezultate remarcabile 1n activitatea scolara si extrascolara si se disting prin
comportare exemplara pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din scoala sau in fata Consiliului profesoral;
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b)

comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor/tutorelui/sustinatorului legal, cu
mentiuneafaptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

burse de merit, de studiu si de performanta sau alte recompense materiale acordate de stat,
de agenti economici sau de sponsori, conform prevederilor legale in vigoare;

premii, diplome, medalii;
recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tara si din
strainatate;

diploma de onoare ,,Inochentie Micu Clain” pentru seful de promotie, la finalul ciclului
gimnazial si liceal.

Art. 72. (1) Acordarea premiilor elevilor la sfarsitul anului scolar se face, in lipsa unei situatii spe-
ciale (calamitati naturale, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale), in cadru festiv
la nivelul unitatii de invatamant, la propunerea profesorului diriginte, a consiliului clasei, a
directorului scolii.

(2) Se pot acorda premii elevilor care:

a)

b)
c)

d)

au obtinut primele 3 medii generale pe clasa, cu conditia ca acestea sa nu fie mai mici de
9,00; pentru urmatoarele medii se pot acorda mentiuni, la decizia profesorului diriginte;

s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;

au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean, national ori international,

s-au remarcat prin fapte de inalta tinuta morala si civica;
au avut la nivelul clasei cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar;

alte situatii, la propunerea profesorului diriginte sau a cadrelor didactice, cu aprobarea
directorului.

7.4 Indatoririle elevilor

Art. 73. Elevii au urmatoarele Tndatoriri:

a)

b)
c)

d)

f)

9)

de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu, de a dobandi
competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

de arespecta regulamentele si deciziile unitatii de invatamant;

de a avea un comportament civilizat, de a se prezenta la scoald intr-o tinuta vestimentara
decentd si adecvatd (purtarea pantalonilor scurti, a bluzelor fard maneci, a slapilor, a
cerceilor 1n nas, sprancene, buze, fata, purtarea bluzelor transparente, decoltate, a tricourilor
si fustelor foarte scurte, a vestimentatiei care lasa talia dezgolita, a pantalonilor scurti, a
machiajului strident sunt interzise in mediul scolar), de a purta elemente de identificare in
conformitate cu legislatia in vigoare si cu regulamentele si deciziile unitatii de invatamant.
Tinuta vestimentara sau lipsa elementelor de identificare nu poate reprezenta un motiv
pentru refuzarea accesului Tnperimetrul scolii;

de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in
lucrarile elaborate;

de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplina si lucrari de absolvire originale;

de a sesiza autoritatilor competente orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invatamant
si a activitatilor conexe acestuia, in conditiile legii;

de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant cu privire la orice situatie care ar pune in
pericol siguranta elevilor si a cadrelor didactice;
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h)

)

K)

p)
q)

H

de a utiliza Tn mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la
care au acces,

de a respecta curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
unitatea de invatamant;

de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor
de catre unitatea de invatamant, in urma constatarii culpei individuale;

de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta cadrelor didactice pentru
trecerea notelor obtinute Tn urma evaluarilor, precum si parintilor/tutorilor/sustinatorilor
legali pentru luarea la cunostinta a situatiei scolare;

de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare bund, la sfarsitul
anului scolar;

de a manifesta intelegere, tolerantd si respect fatd de intreaga comunitate scolara: elevii si
personalul unitatii de invatamant;

de a cunoaste si respecta prevederile Statutului elevului si ale regulamentului de organizare
si functionare a unitatii de invatamant, In functie de nivelul de intelegere si de
particularitatile de varsta si individuale ale acestora;

de a respecta regulile de circulatie;

de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de
varsta si individuale ale acestora, normele de securitate si sandtate Tn muncd, normele de
prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de
protectie a mediului;

de a anunta, In caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul
parintilor/tutorilor/sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de
recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sd nu puna in pericol
sanatatea colegilor si a personalului din unitate;

de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport, chiar si in cazul in care sunt scutiti de
efort fizic. Acestor elevi nu li se acorda note si nu li se incheie media la aceastd disciplina in
semestrul sau Tn anul in care sunt scutiti medical;

de a veni la orele de educatie fizica si sport cu Incdltaminte adecvatd pentru sdlile de sport.
Elevii scutiti medical, semestrial sau anual, nu au obligatia sa vind in echipament sportiv la
orele de educatie fizica si sport, dar trebuie sa aibd incaltdminte adecvatd pentru salile de
sport. Absentele la aceste ore se consemneaza in catalog.

Art. 74. In conditiile desfasurarii procesului educational online elevii au urmitoarele Indatoriri:

a)

b)

d)

participa la activitatile stabilite de cadrele didactice si de catre conducerea unitatii de
invatamant, conform programului comunicat, precum si informatiilor transmise de catre
profesorii diriginti;

rezolva si transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de catre cadrele
didactice, in vederea valorificarii activitatii desfasurate prin intermediul tehnologiei si
internetului;

in cazul in care procesul educational se desfasoara sincron, in format de videoconferinta, la
solicitarea cadrului didactic si in conditiile in care au echipamentele necesare, sunt obligati
sa participe cu camera video si sistemul audio pornite;

au o conduitd adecvatd statutului de elev, dezvoltdnd comportamente si atitudini prin care sa
se asigure un climat propice mediului de invétare;
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e) nu comunica altor persoane datele de conectare la platforma destinata invatamantului prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

f) nu inregistreaza activitatea desfasurata in mediul online, in conformitate cu legislatia privind
protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) nr.
679/2016 (GDPR);

g) au un comportament care sd genereze respect reciproc, un mediu propice desfasurarii orelor
de curs.

Art. 75. Elevilor le este interzis:

a) sa distruga, sa modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage, foi ma-
tricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze
bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant;

b) sa introduca si sa difuzeze, in unitatea de invatamant preuniversitar, materiale care, prin
continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a
tarii, care cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

c) sablocheze ciile de acces in spatiile de invatamant;

d) sa detina sau sd consume droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigari, sub-
stante etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc;

e) sa introduca si/sau sa faca uz in perimetrul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizica si psihica a elevilor si a personalului unitatii de Tnvatamant. Elevii nu pot fi deposedati
de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta personald sau a celorlalte persoane din
unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale;

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic
n incinta unitatilor de invatamant;

g) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor;
prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile Tn timpul
orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul
educativ sau in situatii de urgentd. Pe parcursul fiecarei ore de curs, fiecare elev isi seteaza
obligatoriu telefonul in modul ,,Avion” si il plaseaza cu fata in jos pe coltul bancii;

h) sa lanseze anunturi false cétre serviciile de urgenta;

I) sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sa manifeste
violentd in limbaj si in comportament fata de colegi si fatd de personalul unitétii de invata-
mant;

J) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitatea de invatamant si in afara
acesteia,

K) sa paraseasca perimetrul unitatii de invatamant in timpul programului scolar, fara aprobarea
profesorului diriginte sau a directiunii;

I) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective Tn perimetrul scolar;
m) sa invite/sa faciliteze intrarea in scoala a persoanelor straine, fara acordul conducerii si al
profesorilor diriginti;

n) sa utilizeze sistemele audio din silile de clasa dupa momentul marcat prin sonerie al
inceperii orei de curs. Sistemele audio trebuie utilizate astfel incat nivelul sonor sd nu
deranjeze imediata vecinatate, iar materialele difuzate trebuie sa corespunda mediului scolar.
Tn cazul in care nu sunt respectate conditiile previzute anterior, in functie de frecventa si
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P)

q)

w)

gravitate, conducerea/profesorul diriginte poate interzice utilizarea sistemului audio din
clasa respectiva temporar sau definitiv.

sa paraseasca curtea scolii In timpul programului scolar, cu exceptia situatiilor prevazute de
regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatdmant

sa circule sau sa se joace 1n gradina scolii sau 1n spatele Capelei, fard a fi supravegheati de
personalul unitétii de Tnvatamant

sa se joace pe scdrile de incendiu, sd alerge pe holuri si in sdlile de clasa, sd escaladeze
mobilierul (interior si exterior) din dotarea scolii.

sa aprinda focul in cladirile scolii si in curtea acesteia. Izbucnirea oricarei forme de incendiu
va fi anuntatd urgent oricarui cadru didactic sau membru al personalului administrativ al
scolii, care este mai apropiat de locul izbucnirii incendiului.

sa fumeze in cladirile, curtea si gradina scolii, precum si in curtea Capelei.

sd se joace cu componentele instalatiei electrice si cu extinctoarele.

sa se urce pe ferestre, pe balustrade si in podul scolii (in aceasta situatie, fiecarui elev 1i revine
sarcina de a-1 determina pe elevul indisciplinat sa respecte Regulamentul scolar, de a solicita
de urgenta ajutorul unui adult aflat in proximitate, de a-l informa pe invatator/diriginte in

legdtura cu aceasta abatere).

sa escaladeze blocurile de marmura ornamentale, gardul scolii, sa deterioreze dotarile sportive
si recreative si spatiul verde.

sa alerge la iesirea din curtea scolii, intrucat circulatia pe carosabil este mare si se pot produce
accidente regretabile.

7.5 Sanctiuni aplicabile elevilor

Art. 76. (1) Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora, conform prevederilor
legale n vigoare.

(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul Colegiului National
,»Inochentie Micu Clain” sau in cadrul activitatilor extrascolare organizate de unitatea de
invatamant. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului Colegiului National ,,Inochentie Micu
Clain” sau in afara activitatilor extrascolare organizate de unitatea de invatamant, elevii raspund
conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a)
b)
c)
d)
e)

observatie individuald;

mustrare scrisa;

retragerea temporara sau definitiva a bursei;
mutarea disciplinara la o clasa paralela;

preavizul de exmatriculare;
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f) exmatriculare.

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si parintilor/
tutorilor/sustindtorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior,
dupa caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in
orice context.

(7) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale Tn vigoare.
(8) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. ) - f) nu se pot aplica in invatamantul obligatoriu.
(9) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(10) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(11) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai 0 singura sanctiune.

Art. 77. Observatia individuald consta 1n atentionarea elevului cu privire la incélcarea
regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotita de
consilierea elevului, care sa urmareasca remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplica de catre
profesorul diriginte sau de catre director.

Art. 78. Mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul diriginte, cu
mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.

a. Sanctiunea este propusd consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora caruia s-au petrecut
faptele susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-
verbale al consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat Consiliului profesoral de catre
profesorul diriginte, la sfarsitul semestrului.

b. Documentul continand mustrarea scrisa va fi inmanat elevului sau parintelui/tutorelui/
sustindatorului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil,
prin posta, cu confirmare de primire.

c. Sanctiunea se inregistreaza Tn catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului.

d. Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare.

Art. 79. (1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica de catre director, la propunerea
consiliului clasei, aprobata prin hotararea Consiliului profesoral.

(2) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, aprobata de Consiliul profesoral.

Art. 80. (1) Mutarea disciplinara la o clasa paralela in Colegiul National ,,Inochentie Micu Clain” se
consemneaza Intr-un document care se inmaneaza de catre profesorul diriginte/director, sub
semndturd, parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal al elevului minor si elevului, daca acesta a
Tmplinit 18 ani.

(2) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.

(3) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, se valideaza in Consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

Art. 81. (1) Preavizul de exmatriculare se intocmeste de catre profesorul diriginte, pentru elevii care
absenteaza nejustificat 20 de ore la diferite discipline de studiu sau 15% din totalul orelor de la o
singura disciplind, cumulate pe un an scolar, se semneaza de catre acesta si de director. Acesta se
inmaneaza elevului si, sub semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

(2) Sanctiunea se consemneaza in registrul de evidenta a elevilor si in catalogul clasei si se mentio-
neaza n raportul consiliului clasei la sfarsit de semestru sau de an scolar.
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(3) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, se valideaza Tn Consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

Art. 82. (1) Exmatricularea consta in eliminarea elevului din Colegiul National ,,Inochentie Micu
Clain” , pana la sfarsitul anului scolar.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in Colegiul National
,Inochentie Micu Clain” si in acelasi an de studiu;

b) exmatriculare fara drept de reinscriere in Colegiul National ,,Inochentie Micu Clain”;

c) exmatriculare din toate unitatile de invatamant, fara drept de reinscriere, pentru o perioada
de timp.

(3) Elevii exmatriculati din Colegiul National ,,Inochentie Micu Clain”, pentru motive imputabile,
sepot transfera, Tn anul scolar urmator, intr-o altd unitate de invatamant, cu respectarea prevederilor
legale n vigoare.

Art. 83. (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator, in Colegiul National
,Inochentie” si in acelasi an de studiu, se aplica elevilor din ciclul superior al liceului pentru abateri
grave, prevazute de legislatia in vigoare sau apreciate ca atare de catre Consiliul profesoral.

(2) Sanctiunea se aplica si pentru un numar de cel putin 40 de absente nejustificate din totalul orelor
de studiu sau cel putin 30% din totalul orelor la o singurd disciplind de studiu, cumulate pe un an
scolar.

(3) Daca abaterea consta in absente nemotivate, sanctiunea exmatricularii se poate aplica numai
daca, anterior, a fost aplicata sanctiunea preavizului de exmatriculare.

(4) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral, n
catalogulclasei, in registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol.

(5) Sanctiunea se comunica de catre director, in scris, elevului si, sub semnatura, parintelui/
tutorelui/sustinatorului legal.

(6) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, se valideaza Tn Consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

Art. 84. (1) Exmatricularea fara drept de reinscriere in Colegiul National ,,Inochentie Micu Clain”
se aplica elevilor din ciclul superior al liceului, pentru abateri deosebit de grave, apreciate ca atare
de catre Consiliul profesoral.

(2) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, se valideaza in Consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral, Tn catalogul
clasei, in registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol.

(4) Sanctiunea se comunica de catre director, n scris, elevului si, sub semnaturd, parintelui/
tutorelui/sustinatorului legal.

Art. 85. (1) Exmatricularea din toate unitatile de invatimant, fard drept de reinscriere pentru o
perioada de 3-5 ani, se aplica elevilor din ciclul superior al liceului, pentru abateri deosebit de
grave, apreciate ca atare de catre Consiliul profesoral.

(2) Sanctiunea se aplica prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii, prin care se stabileste si
durata pentru care se aplicd aceasti sanctiune. In acest sens, directorul transmite Ministerului
Educatiei si Cercetarii propunerea motivata a Consiliului profesoral privind aplicarea acestei
sanctiuni, impreuna cu documente sau orice alte probe din care sa rezulte abaterile deosebit de
grave savarsite de elevul propus spre sanctionare.
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(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral, in catalogul
clasei si in registrul matricol. Sanctiunea se comunicd de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii, in
scris, elevului si, sub semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

Art. 86. (1) Daca elevul caruia i s-a aplicat 0 sanctiune mentionata la art. 76 alin. (4) lit. b) - e) da
dovada de un comportament fara abateri pe o perioada de cel putin 8 saptdmani de scoald, pana la
incheierea semestrului sau a anului scolar, prevederea privind scaderea notei la purtare, asociatd
sanctiunii, poate fi anulata.

(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a scaderii notei la purtare se aprobd de catre entitatea
care a aplicat sanctiunea.

Art. 87. Pentru toti elevii din Colegiul National ,,Inochentie Micu Clain”, la fiecare 10 absente
nejustificate pe semestru din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de
ore pe semestru la o disciplina, va fi scazuta nota la purtare cu cate un punct.

Art. 88. (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de inva-
tamant sunt obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, toate cheltuielile
ocazionate de lucrdrile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori sd suporte toate
cheltuielile pentru Tnlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(2) Tn cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de ma-
nual deteriorat. Tn caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot
fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

Art. 89. (1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor se adreseaza, de catre elev sau, dupa
caz, de catre parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului, Consiliului de administratie, in termen
de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul
Colegiului National ,,Inochentie Micu Clain”. Hotararea Consiliului de administratie nu este
definitiva si poate fi atacata ulterior la instanta de contencios administrativ din circumscriptia
unitatii de invatdmant, conform legii.

(3) Exmatricularea din toate unitatile de invatamant poate fi contestata, in scris, la Ministerul
Educatiei si Cercetarii in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea sanctiunii.

7.6 Evaluarea rezultatelor invitirii. Incheierea situatiei scolare

Art. 90. (1) Evaluarea elevilor si incheierea situatiei scolare semestriale si anuale se realizeaza
conform prevederilor legale in vigoare.

(2) In cadrul activitatilor de predare-invitare-evaluare prin intermediul tehnologiei si al internetului,
progresul educational al elevilor poate fi evaluat de cadrele didactice, prin acordarea de note in
conformitate cu legislatia in vigoare, utilizand instrumente specifice de evaluare.

Art. 91. Personalului didactic Ti este interzis sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
activitatii didactice/educative de obtinerea oricarui tip de avantaj de la elevi sau de la parintii/tutorii/
sustinatorii legali ai acestora.

Art. 92. (1) Toate cadrele didactice au obligatia de a realiza evaluarea si notarea ritmica a elevilor,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare privind numarul minim de note pe semestru pentru in-
cheierea conforma a mediei elevilor.

(2) Evaluarile scrise semestriale (tezele) se planifica de fiecare profesor impreuna cu clasa si cu pro-
fesorul diriginte, se aproba de director si se afiseaza la loc vizibil in fiecare clasa.

(3) Membrii Consiliului de administratie, desemnati in acest scop la inceputul fiecarui an scolar, ve-
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rificd periodic cataloagele claselor si raporteaza directorului si/sau Consiliului de administratie orice
problema sesizata in ritmicitatea notarii elevilor si/sau a numarului de note acordat.

(4) Cadrele didactice au obligatia de a comunica elevilor rezultatele evaluarilor scrise in cel mult 15
zile lucratoare de la data sustinerii acestora.

(5) Indiferent de modul de evaluare, se interzice cadrelor didactice sa consemneze notele in catalog
Tnainte de comunicarea si justificarea acestora elevilor.

(6) Rezultatul evaluarii, exprimat prin notd, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de coercitie,
acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

Art. 93. In vederea exercitirii dreptului de a contesta rezultatele evaludrii la lucrarile scrise, elevul
sau, dupa caz, parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului, poate actiona, astfel:

a) Elevul sau, dupa caz, parintele/tutorele/sustinatorul legal solicita, verbal, cadrului didactic sa
justifice rezultatul evaludrii, in prezenta elevului si a parintelui/tutorelui/sustindtorului legal,
n termen de maximum 5 zile de la comunicare.

b) Tn situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisfacatoare, elevul, parintele/tutorele/sustinatorul legal poate solicita, in scris, conducerii
unitatii de invatamant, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor
orale sau practice.

c) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doua cadre didactice de
specialitate din unitatea de invatdmant preuniversitar, care nu predau la clasa respectiva si
care reevalueaza lucrarea scrisa.

d) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la lit. ¢) este nota rezultatd in
urma reevaluarii.

e) In cazul in care diferenta dintre nota initiala, acordata de cadrul didactic de la clasi si nota
acordatd in urma reevaludrii este mai micd de un punct, contestatia este respinsd si nota
acordati initial rimane neschimbata. In cazul in care diferenta dintre nota initiald si nota
acordata Tn urma reevaluarii este de cel putin 1 punct, contestatia este acceptata.

f) In cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleaza nota obtinuta in urma evaluarii initiale.
Directorul trece nota acordata in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnatura si
aplica stampila unitatii de Tnvatamant.

g) Nota obtinuta in urma contestatiei ramane definitiva.

h) In situatia in care in unitatea de invitamant preuniversitar nu existi alti profesori de speciali-
tate care sa nu predea la clasa respectivd, pot fi desemnati, de catre Inspectoratul Scolar
Judetean Alba, profesori de specialitate din alte unitati de invatamant.

7.7 Transferul elevilor
Art. 94. (1) Transferul elevilor se realizeaza conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Transferul elevilor se face cu aprobarea Consiliului de administratie al unitatii de invatamant la
care se solicita transferul si cu avizul consultativ al Consiliului de administratie al unitatii de
invatamant de la care se transfera.

(3) Tn cazul in care mai multi elevi solicita transferul intr-o anumita clasa, transferurile se pot
aproba in ordinea descrescatoare a mediilor obtinute Tn semestrul/anul anterior, in conditiile
prevazute de legislatia in vigoare in privinta efectivelor de elevi pe clasa.

(4) Cererile de transfer se inregistreaza la secretariatul Colegiului National ,,Inochentie Micu Clain”
astfel:
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a) pentru semestrul I, pana la 31 august;
b) pentru semestrul al Il-lea, pana in ultima zi de cursuri a semestrului |.

(5) Aprobarea transferurilor la care se schimba filiera, domeniul de pregatire, specializarea este con-
ditionata de promovarea examenelor de diferenta.

(6) Modalitatile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de catre Consiliul de administratie, la
propunerea membrilor Comisiei pentru curriculum.

(7) Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.
(8) Examenele de diferenta se sustin in saptamana premergatoare nceperii cursurilor anului scolar.

Art. 95. Transferurile in care se pastreazd forma de invatdmant, cu schimbarea profilului si/sau
specializarii se efectueaza, de regula, in perioada vacantei de vara, conform hotararii Consiliului de
administratie al unitatii de invatamant la care se solicita transferul.

Art. 96. Transferul elevilor in timpul semestrelor se poate efectua, Tn mod exceptional, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor Tntr-o alta localitate;

b) in cazul unei recomandari medicale, eliberata pe baza unei expertize medicale efectuate de
directia de sanatate publica;

c) de laclasele de invatamant liceal la clasele de invatamant profesional,

d) la/de lainvatamantul de arta, sportiv si militar;

e) de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi straine sau cu program de predare

bilingv la celelalte clase;

f) n alte situatii exceptionale, cu aprobarea Consiliului de administratie al Inspectoratului
Scolar Judetean Alba.

Art. 97. Transferul elevilor de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie
internationala in regim normal la o formatiune de studiu cu predare intensiva, respectiv bilingva a
unei limbi de circulatie internationala se realizeaza astfel:

a) La nivel gimnazial, incepéand cu clasa a V-a, elevii care se pot transfera de la o unitate de
invatamant la alta, de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie internati-
onala in regim normal la o formatiune de studiu cu predarea intensiva a unei limbi de
circulatie internationald vor sustine un test de aptitudini si cunostinte la limba moderna;

b) Testul de aptitudini si cunostinte va fi elaborat la nivelul unitatii de invatamant in care
elevul se transferd, de cédtre o comisie desemnatd in acest sens de directorul unitétii de
invatamant;

c) La nivel liceal, incepand cu clasa a IX-a, elevii care se transfera la clasele cu predare
intensiva a unei limbi de circulatie internationala, respectiv bilingva vor sustine examene de
diferenta (dupa caz) si un test de verificare a competentelor lingvistice in unitatea de
invatamant la care se transfera.

Art. 98. Subiectele aferente testelor/probelor vor fi elaborate la nivelul unitatii de invatamant de
catre 0 comisie desemnata in acest sens de directorul unitatii de invatamant.

Art. 99. Pentru elevii cu cerinte educationale speciale, n functie de evolutia acestora, se pot face
propuneri de reorientare din invatamantul special in invatamantul de masa si invers.

Art. 100. (1) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masa,
auaceleasi drepturi ca toti ceilalti elevi.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masa, pot beneficia de
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suport educational prin cadre didactice de sprijin si itinerante, conform legislatiei in vigoare.

7.8 Reglementari vizand elevii de la filiera vocationala, profil pedagogic

Art. 101. Invatamantul pedagogic are norme proprii de organizare si functionare, reglementate prin
OMEC/Nr. 4812/2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru pentru organizarea si functionarea
invatamantului pedagogic in sistemul de invatamant preuniversitar.

Art. 102. (1) Elevii de la filiera vocationala, profilul pedagogic, care nu obtin la sfarsitul anului
scolar media de minimum 8 (opt) la purtare si medii anuale de minim 6 (sase) la disciplinele limba
si literatura romana/limba si literatura maternd, matematica/aritmetica si la disciplinele pedagogice
nu mai pot continua studiile la acest profil, conform Regulamentului de organizare si functionare a
liceelor si colegiilor pedagogice — OMEN 3750/22.03.2019, Art. 9, al. 1, OMEC 4811/30.07.2020)

(2) Elevii care pe parcursul anului scolar nu dovedesc vocatie pedagogica si nu indeplinesc
cerintele prevazute la alin. (1) sunt transferati in anul scolar urmator la alte profiluri/specializari,
cu respectarea legislatiei in vigoare si a regulamentelor de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant la care se transferd.(Regulamentul de organizare si functionare a liceelor si colegiilor
pedagogice — OMEN 3750/22.03.2019, Art. 9, al. 2, OMEC 4811/30.07.2020)

(3)Transferul elevilor in cadrul profilului pedagogic se poate efectua in cadrul aceleiasi specializari
pana la inceputul clasei a XII-a, cu exceptiile prevazute de Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei
nationale si cercetarii stiintifice nr. 5.079/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, OMEC
5447/31.09.2020 (ROFUIP).

(4)Transferul elevilor in cadrul profilului pedagogic de la o specializare la alta se poate realiza pana
la finalizarea ciclului inferior al liceului, cu respectarea prevederilor generale in domeniu stipulate n
ROFUIP si cu obligativitatea ca elevul sa fi sustinut si promovat examenele de diferenta si sa fi
efectuat la specializarea pe care a urmat-o pana la momentul transferului practica pedagogica.

(5) La colegiile/liceele pedagogice si la clasele cu profilul pedagogic de la celelalte unitati de
invatdmant preuniversitar nu se pot transfera elevi corigenti sau cu nota scdzuta la
purtare.(Regulamentul de organizare si functionare a liceelor si colegiilor pedagogice — OMEN
3750/22.03.2019, Art. 10, OMEC 4811/30.07.2020)

(6) In mod exceptional, pe parcursul sau la sfarsitul semestrului I al clasei a IX-a, la filiera
vocationala, profilul pedagogic, se pot transfera elevi de la alte licee/profiluri, cu conditia ca acestia
sa fi sustinut si promovat probele de aptitudini in sesiunea specifica destinata probelor pentru
admiterea la colegiile si liceele pedagogice, sa sustind si sa promoveze examenele de diferenta, sa fi
avut media de admitere cel putin egala cu a ultimului elev din clasa la care se transfera si cu
recuperarea pe parcursul semestrului al 11-lea a practicii pedagogice aferente semestrului | al anului
scolar in curs. Dupa inceperea semestrului al 1l-lea al clasei a 1X-a transferul elevilor de la alte filiere
si profiluri nu mai este posibil. (Regulamentul de organizare si functionare a liceelor si colegiilor
pedagogice — OMEN 3750/22.03.2019, Art. 11, OMEC 4811/30.07.2020)

7.9 Reguli specifice privitoare la absentele elevilor

Art. 103. (1) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care
consemneaza in catalog (atat in cel in format letric, cat si in cel digital — la clasele la care acesta este
implementat) in mod obligatoriu, fiecare absenta.
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(2) Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte Tn ziua prezentarii actelor justificative.

(3) In cazul elevilor minori, parintii/tutorii/sustinatorii legali au obligatia de a prezenta personal
profesorului diriginte actele justificative pentru absentele elevului.

(4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta eliberata
de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverintd/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicald eliberate de unitatea sanitara in
care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de
familie care are in evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

(5) In limita a 20 de ore de curs pe semestru, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise
ale parintelui/tutorelui/sustinatorului legal al elevului sau ale elevului major, adresate profesorului
diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul unitatii.

(6) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor se prezinta in termen de 7 zile de la reluarea
activitatii elevului si sunt pastrate de catre profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin.(6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(8) In cazul elevilor reprezentati, absentele se motiveazi pe baza actelor justificative, conform pre-
vederilor legale n vigoare.

(9) n situatii neprevazute, care necesita plecarea elevului din unitate din timpul programului scolar,
acesta va putea parasi incinta scolii, doar pe baza unui bilet de voie, completat si semnat de
diriginte, sau in absenta acestuia, de catre unul dintre directori, dupd ce s-a obtinut acordul
telefonic sau scris al parintilor. Biletul se inregistreaza la secretariat, se preda la plecare
gardianului, care la sfarsitul programului, va Tnmana secretarului scolii toate biletele de Invoire
din ziua in curs.

Art. 104. In vederea aplicarii prevederilor art. 87, alin.(4), fiecare elev este obligat si prezinte
profesorului  diriginte, la inceputul anului scolar, in scris si  sub  semnatura
parintelui/tutorelui/sustinatorului legal numele si prenumele medicului de familie si cabinetul
medical la care elevul are fisa medicald/carnetul de sanatate.

Art. 105. La cumularea a 10 absente nemotivate, parintii/tutorii/sustinatorii legali sunt informati in
scris de catre profesorul diriginte.

Art. 106. Tn cazurile in care este dovediti absenta nemotivata realizati cu intentie (chiul) se aplica
succesiv urmatoarele sanctiuni:

a) la prima abatere: observatie individuala;
b) laadoua abatere: mustrare scrisa;
c) laatreia abatere: se analizeaza situatia elevului si se decide sanctiunea.
Art. 107. Tn cazul absentei profesorului de la ora, elevii vor efectua studiu individual Tn clasa.

Art. 108. (1) Decizia asupra caracterului absentei elevilor gasiti de cadrele didactice sau
reprezentantii institutiilor de ordine publicd/reprezentantii presei In afara unitatii de Invatdmant in
timpul orelor de curs apartine directorului.

(2) Prin exceptie, absenta elevilor gasiti de reprezentantii institutiilor de ordine publicad/
reprezentantii presei in localuri publice in timpul orelor de curs este consideratd de drept abatere
disciplinara si se sanctioneaza cu observatie individuald si, Tn cazul repetarii abaterii, cu mustrare
scrisd, la a treia abatere fiind analizatd situatia elevului si fiind decisa sanctiunea.

Art. 109. (1) La cererea scrisa a directorilor unitatilor de invatdmant cu program sportiv
suplimentar, a profesorilor-antrenori din unitatile de invatamant cu program sportiv integrat, a
directorilor cluburilor sportive scolare/asociatiilor sportive scolare sau a conducerilor structurilor
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nationale sportive, directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care
participa la cantonamente si la competitii de nivel local, judetean, regional, national si
international.

(2) Directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la olimpia-
dele si concursurile scolare organizate la nivel local, judetean/interjudetean, regional, national si in-
ternational, la cererea scrisa a profesorilor indrumatori/insotitori.

(3) La solicitarea scrisa a profesorilor indrumatori, directorul unititii de invatamant aproba
motivarea absentelor elevilor care se pregatesc pentru olimpiade scolare, in limita a 2 zile de scoala
pentru fazele judetene, respectiv 1 sdptimana de scoald pentru fazele nationale, cu obligatia elevilor
de a recupera materia parcursa n acest interval.

8 Cooperare europeana

Art. 110. Elevii si cadrele didactice din Colegiul National ,,Inochentie Micu Clain” au dreptul sa
participe la selectia pentru alcatuirea echipelor de proiect Tn cadrul actiunilor de cooperare
europeana desfasurate in unitatea de invatamant.

Art. 111. (1) Selectia participantilor elevi si cadre didactice 1n echipele de proiect se va face in mod
echitabil, transparent, coerent, documentat, cu evitarea conflictului de interese si tindnd cont de
specificul fiecarui proiect.

(2) Directorul Colegiului National ,,Inochentie Micu Clain” numeste, la propunerea responsabilului
de proiect, echipa de implementare a fiecarui proiect, alcatuitd din cadre didactice si personal
didactic auxiliar, cu urmatoarele atributii principale:

a) planificarea, organizarea, coordonarea, monitorizarea si evaluarea activitatilor necesare
pentru realizarea obiectivelor proiectului;

b) asigurarea diseminarii si valorificarii rezultatelor proiectului;

c) formularea de propuneri pentru asigurarea sustenabilitatii proiectului dupa finalizarea
acestuia.

(3) Echipa de implementare a fiecarui proiect, prin intruniri in plenul sau, va selecta in mod
echitabil, transparent, coerent, documentat, cu evitarea conflictului de interese si tindnd cont de
obiectivele si activitatile proiectului si de rolul si competentele fiecarui membru, cadrele didactice
din echipa care vor participa la evenimentele de instruire pe termen scurt planificate Tn cadrul
proiectelor.

(4) Echipa de implementare a fiecarui proiect, prin intruniri in plenul sau, va selecta in mod
echitabil, transparent, coerent, documentat, cu evitarea conflictului de interese si tindnd cont de
obiectivele si activitdtile proiectului si de rolul fiecarui membru, cadrele didactice din echipa care
vor insoti elevii in schimburile de grupuri de elevi pe termen scurt planificate in cadrul proiectului.

(5) Echipa de implementare a fiecarui proiect, cu sprijinul profesorilor diriginti si al altor cadre
didactice, va selecta Tn mod echitabil, transparent, coerent, documentat, cu evitarea conflictului de
interese si tinand cont de specificul proiectului, elevii care vor participa la activitatile din cadrul
proiectului.

(6) Echipa de implementare a fiecarui proiect, prin intruniri in plenul sau, va selecta in mod
echitabil, transparent, coerent, documentat, cu evitarea conflictului de interese si tindnd cont de
obiectivele si activitatile proiectului, dintre elevii participanti la activitatile proiectului pe cei care
vor participa la schimburile de grupuri de elevi pe termen scurt planificate Tn cadrul proiectului.

(7) Tn situatii obiective, bine justificate, echipa de implementare poate opera modificari, pe
parcursul derularii proiectului, ale listelor cadrelor didactice/elevilor stabilite conform alin. (3) - (6).
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Art. 112. Cadrele didactice membre ale echipelor de proiect si elevii participanti la activitatile
proiectelor au obligatia de a-si indeplini atributiile ce le revin cu meticulozitate si responsabilitate.

Art. 113. Pe durata participarii la evenimentele de instruire pe termen scurt si la schimburile de
grupuri de elevi pe termen scurt planificate in cadrul proiectului, cadrele didactice si elevii au
obligatia sd respecte toate conditiile de sigurantd, sd nu pericliteze securitatea personald sau a
celorlalti participanti si sa Se comporte civilizat.

Art. 114. In vederea valorizirii experientelor prilejuite de participarile la proiecte educationale de
cooperare europeand, cadrele didactice si elevii au obligatia de a disemina la nivelul scolii, al
comunitatii locale/judetene/regionale, la nivel national rezultatele activitatilor la care au luat parte.

9 Partenerii educationali — parintii
9.1 Drepturile parintilor

Art. 115. (1) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie informat
periodic referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil.

(2) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul sa dobandeascd informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.

Art. 116. Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitatii de
invatamant in concordanta cu procedura de acces.

Art. 117. (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al
copilului/elevului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul/
profesorul unitatii de invatdmant implicat.

(2) Parintele/reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul de a solicita ca la discutii sa
participe si reprezentantul parintilor. Tn situatia Tn care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea
conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii de
invatamant, printr-o cerere scrisa, in vederea rezolvarii problemei.

(3) Tn situatia in care parintele/reprezentantul legal considerd ca starea conflictuald nu a fost
rezolvata la nivelul unitatii de invatdmant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului
scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.

9.2 Indatoririle parintilor

Art. 118. (1) Potrivit prevederilor legale, parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a
asigura frecventa scolard a elevului Tn invatdmantul obligatoriu si de a lua masuri pentru
scolarizarea elevului pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintele sau reprezentantul legal care nu asigurd scolarizarea elevului Tn perioada
invatamantului obligatoriu este sanctionat, conform legislatiei in vigoare.

Art. 119. Périntele sau reprezentantul legal al elevului din invatamantul obligatoriu are obligatia de
a-1 sustine pe acesta in activitatea de Tnvatare desfasuratd, inclusiv in activitatea de invatare realizata
prin intermediul tehnologiei si al Internetului, si de a colabora cu personalul unitatii de invatamant
pentru desfasurarea in conditii optime a acestei activitati.

Art. 120. Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant este obligatorie pentru parintii sau reprezentantii legali ai copiilor/elevilor.
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9.3 Adunarea generala a parintilor

Art. 121. (1) Adunarea generala a parintilor este constituita din toti parintii sau reprezentantii legali
ai elevilor clasei.

(2) Adunarea generala a parintilor hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipei
manageriale a unitatii de invatdmant privind activitdtile si auxiliarele didactice si mijloacele de
invatamant utilizate Tn demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii elevilor.

(3) Adunarea generald a parintilor se convoaca de catre profesorul diriginte, de catre presedintele
comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sai ori al elevilor
clasei.

(4) Adunarea generala a parintilor se convoaca semestrial sau ori de cite ori este nevoie, este valabil
intrunita in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor din
clasa respectiva si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti.

9.4 Comitetul de parinti

Art. 122. (1) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in
adunarea generala a parintilor, convocata de profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(2) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(3) Comitetul de parinti pe clasi se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. In prima
sedintd dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilititile fiecaruia, pe care le comunica
profesorului diriginte.

(4) Comitetul de parinti pe clasa reprezintd interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali ai
elevilor clasei In adunarea generald a parintilor sau reprezentantilor legali, in consiliul profesoral, in
consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 123. (1) Tn baza hotararii adunarii generale, comitetul de parinti poate decide s sustina,
inclusiv financiar prin asociatia de parinti cu personalitate juridicd, cu respectarea prevederilor
legale in domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de
invatamant si a clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie. Sponsorizarea unei clase
de catre un operator economic/persoane fizice se face cunoscutad comitetului de parinti.
Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru elevi/pdrinti sau reprezentanti legali.

(2) Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea copiilor/elevilor sau a personalului din
unitatea de invatamant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

9.5 Consiliul reprezentativ al parintilor

Art. 124. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant este compus din prese-
dintii comitetelor de parinti pe clase.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura fara personalitate juridica a carei activitate
este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii generale a presedintilor co-
mitetelor de parinti pe clasa din unitatea de invatamant, care nu are patrimoniu, nu are buget de
venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de
la persoane fizice sau juridice. Se poate implica In activitatile unitatii de invatamant prin actiuni cu
caracter logistic — voluntariat.

(3) La nivelul fiecarei unitati de invatamant se poate constitui asociatia de parinti, in conformitate

cu legislatia Tn vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezinta drepturile si interesele
parintilor din unitatea de invatamant, membri ai acesteia.
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Art. 125. Consiliul reprezentativ al périntilor isi desemneazd presedintele si 2 vicepresedinti ale
caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si Se consemneaza
n procesul-verbal al sedintei.

Art. 126. Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinta ori de cate ori este necesar.
Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia
sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

Art. 127. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant poate face demersuri
privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre scoald, constand in contributii,
donatii, sponsorizari etc. din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din striaindtate care
vor fi utilizate pentru: modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei
materiale si sportive; acordarea de premii si de burse elevilor; sprijinirea financiarad a unor activitati
extra scolare; acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiala precard; alte activitdti care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt
aprobate prin hotarare de catre adunarea generala a parintilor pe care ii reprezinta.

(2) Organizatia de parinti colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local, judetean,
regional si national.

Art. 128. La nivelul Colegiului este constituitd Asociatia de parinti ,,].M. Clain”.

10 Consiliul scolar al elevilor

Art. 129. (1) Fiecare clasa 1si va alege reprezentantul in consiliul scolar al elevilor, o data pe an, la
Tnceputul primului semestru. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea
reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permisa influentarea deciziei
elevilor.

(2) Tn fiecare unitate de invatamant de stat, particular si confesional se constituie consiliul scolar al
elevilor, format din reprezentantii elevilor de la fiecare clasa.

(3) Consiliul profesoral al unitatii de invatamant desemneaza un cadru didactic care va stabili
legatura ntre corpul profesoral si consiliul scolar al elevilor.

(4) Organizarea si functionarea consiliului scolar al elevilor se face conform unui regulament
propriu stabilit de acesta, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

11 Organizarea serviciului pe scoala

Art. 130. (1) Serviciul pe scoala se stabileste de responsabilul de domeniu, avand n vedere orarul
profesorilor, in intervalul 7.45 -14.30, in doua schimburi.

(2) Cadrele didactice de serviciu pe scoala au urmatoarele atributii principale:

a) supravegheaza elevii in timpul pauzelor si iau masuri de prevenire a abaterilor disciplinare
si/sau a oricaror situatii care pot pune n pericol sdnatatea si siguranta elevilor;

b) primesc si predau cheile de la dulapul cu cataloage si condici secretarului sef al scolii;

C) asigura securitatea cataloagelor intre orele 7:45-14:30 si asigura in timpul pauzelor pastrarea
ordinii si disciplinei in incinta colegiului;

d) consemneaza in registrul de procese-verbale modul in care s-a desfasurat programul si
evenimentele deosebite;

e) informeaza directorul, dirigintele in legatura cu situatiile neobisnuite aparute si incalcari ale
regulamentelor de cétre elevi;
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f) serviciul pe scoala se asigura pe acelasi sector de catre doua cadre didactice;
g) verifica existenta cataloagelor scolare la inceputul, pe parcursul si la sfarsitul programului;

h) anuntd conducerea si organele abilitate in cazul producerii de accidente sau situatii de
urgenta;

1) colaboreaza cu ceilalti profesori pentru rezolvarea diferitelor probleme ale elevilor;

J) ndeplinesc orice alte atributii prevazute de legislatia Tn vigoare sau stabilite prin decizii ori
note de serviciu ale directorului.

12 Reguli privind accesul in spatiile unitatii de invatamant

Art. 131. (1) Accesul prescolarilor si elevilor este permis numai pe la intrarea elevilor (str. Simion
Barnutiu, nr. 2), cu exceptia situatiilor de urgenta sau situatiilor exceptionale (calamitati naturale,
intemperii, epidemii, pandemii), cand trebuie luate masuri specifice de acces n unitatea scolara.

(2) Accesul persoanelor straine, inclusiv parinti/tutori/sustinatori legali ai elevilor, este permis
numai pe la intrarea principala (str. Simion Barnutiu, nr. 2).

(3) In cazuri exceptionale (calamititi naturale, intemperii, epidemii, pandemii), accesul persoanelor
straine, inclusiv parinti/tutori/sustinatori legali ai elevilor, este permis numai cu acordul conducerii
pe circuitele de acces aprobate.

Art. 132. (1) Cu exceptia elevilor insotiti de cadre didactice, este interzis accesul elevilor in
Cancelarie.

(2) Cu exceptia situatiilor in care sunt chemati sau insotiti de un angajat, elevii nu au permisiunea
de a intra in birourile conducerii, contabilitatii sau administratiei.

Art. 133. Este interzis accesul in unitate al persoanelor turbulente, al celor aflate sub influenta bau-
turilor alcoolice, al celor cu un comportament agresiv, al celor care, In mod vadit, au intentia de a
deranja linistea si ordinea, al celor care detin obiecte contondente, substante toxice, exploziv - piro-
tehnice, lacrimogene, al celor care detin publicatii si materiale cu caracter obscen sau instigator, al
celor ce detin substante Stupefiante.

Art. 134. (1) Este interzis accesul persoanelor strdine, inclusiv parinti/tutori/sustinatori legali ai
elevilor, neinsotite de un angajat al unitatii de invatdmant in sali de clasa, cabinete, laboratoare, sala
de sport, CDI, curte, birouri etc.

(2) Prin exceptie, parintii/tutorii/sustindtorii legali ai elevilor cu cerinte educationale speciale
nominalizati de directiune au acces liber la copiii lor, oriunde in scoald si la orice ord, in afara
situatiilor exceptionale (calamitati naturale, intemperii, epidemii, pandemii), cand accesul este
restrictionat.

Art. 135. Accesul reprezentantilor presei in unitate se face numai cu acordul directorului si numai
la orele si in spatiile stabilite de acesta.

Art. 136. (1) Toate persoanele straine care solicita acces in unitate, inclusiv parinti/tutori/sustinatori
legali ai elevilor, au obligatia de a se legitima prin prezentarea cartii de identitate portarului de
serviciu si au obligatia de a preciza motivul vizitei.

(2) In cazul in care, din motive obiective, portarul de serviciu nu este prezent la poarta, vizitatorii au
obligatia de a astepta intoarcerea acestuia.

(3) Portarul de serviciu are obligatia de a preciza in Registrul de poarta, pentru fiecare vizitator, data
si ora intrarii, numele si prenumele si scopul vizitei si de a furniza permisul de vizitator.

(3) Persoanele straine gasite Tn unitate fara respectarea prevederilor de la alin. (1) sau (3), vor fi
invitate imediat Tn holul principal (sala festiva) pentru clarificarea situatiei. In caz de refuz, se va
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apela imediat la sprijinul Politiei.

Art. 137. (1) Parintii/tutorii/sustindtorii legali ai elevilor pot comunica cu profesorii in sala festiva,
holul cancelariei sau in alte spatii in care sunt invitati si insotiti de profesorii respectivi. Solicitarea
de comunicare se adreseaza portarului de serviciu care o va transmite la cancelarie.

(2) Cu exceptia prevederii de la art. 117, alin. (2), parintii/tutorii/sustinatorii legali ai elevilor pot
comunica cu copiii lor numai in timpul pauzelor si numai in holul principal (sala festiva).
Solicitarea de comunicare se adreseaza portarului de serviciu care o va transmite la clasa, dupa
aprobarea de catre director/director adjunct/profesor diriginte.

(3) Nicio alta persoana, exceptandu-i pe parinti/tutori/sustinatori legali, nu are permisiunea de a
solicita sa comunice cu un elev sau de a comunica cu un elev in timpul programului scolar.
Situatiile deosebite se analizeaza si se decid de catre director/director adjunct.

Art. 138. Accesul si utilizarea salii festive, salii multifunctionale, salii de sport, a Centrului de
Documentare si Informare, a laboratoarelor si cabinetelor, denumite in continuare spatii cu
destinatie speciald, se realizeaza obligatoriu cu respectarea urmatoarelor reguli:

a) accesul si activitatea elevilor in spatiile cu destinatie speciala sunt permise strict sub supra-
vegherea cadrelor didactice. Este interzis cu desavarsire accesul si/sau activitatea elevilor in
aceste spatii in absenta cadrelor didactice;

b) cadrul didactic care organizeaza activitatea in spatiul cu destinatie speciala este primul care
intrd in spatiul respectiv si ultimul care iese din spatiul respectiv. La intrare si la iesire
verificd integral starea spatiului si a echipamentelor si raporteaza imediat directorului orice
defectiune sau distrugere;

c) cadrele didactice raspund 1n intregime de siguranta elevilor Tn timpul accesului si
activitatilor in spatiile cu destinatie speciala;

d) accesul si utilizarea spatiilor cu destinatie speciald, Tn situatii exceptionale (calamitati
naturale, intemperii, epidemii, pandemii) sunt interzise sau conditionate de respectarea unor
reguli/norme specifice (distantare, dezinfectare etc.).

13 Reguli speciale privind accidentele

Art. 139. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au obligatia de a
respecta urmatoarele reguli In cazul accidentdrii usoare a unui elev in timpul activitdtilor didactice
sau in timpul pauzelor:

a) acordarea primului ajutor, strict in limitele cunostintelor si competentelor personale in
domeniu;

b) chemarea unui cadru medical de la cabinetul medical scolar prin intermediul unui alt angajat
sau prin intermediul unui elev;

c) asigurarea deplasarii elevului accidentat la cabinetul medical scolar;

d) informarea conducerii scolii prin intermediul unui alt angajat sau prin intermediul unui elev;
conducerea scolii va anunta parintii elevului accidentat.

Art. 140. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au obligatia de a
respecta urmdtoarele reguli in cazul accidentdrii grave a unui elev sau in general daca exista presu-
punerea cd prin accidentare a fost afectatd coloana vertebrald a unui elev sau s-a produs o luxatie, o
fractura ori alta afectiune grava in timpul activitatilor didactice sau in timpul pauzelor:

a) asigurarea accidentatului intr-o pozitie adecvata pentru a evita agravarea starii acestuia. Este
strict interzisa deplasarea accidentatului de la locul producerii accidentului;
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b)

e)

anuntarea serviciului de urgenta 112 si eventual aplicarea masurilor dictate in timpul
apelului de catre personalul medical de specialitate;

chemarea unui cadru medical de la cabinetul medical scolar prin intermediul unui alt angajat
sau prin intermediul unui elev;

informarea conducerii scolii prin intermediul unui alt angajat sau prin intermediul unui elev;
conducerea scolii va anunta parintii elevului accidentat;

supravegherea elevului accidentat si eventual a clasei pana la rezolvarea situatiei.

Art. 141. Elevii au obligatia de a comunica imediat primului profesor pe care il intalnesc sau la
secretariat orice accidentare a unui alt elev, daca la producerea evenimentului nu a fost de fata
niciun angajat al unitatii.

Art. 142. Elevii au obligatia de a respecta normele de securitate si sdnatate In activitate si de paza
impotriva incendiilor prelucrate de profesorii diriginti, respectiv de laborant/informatician/
profesorii de specialitate.

Art. 143. In timpul orelor de educatie fizici si sport, cadrele didactice vor respecta urmitoarele
reguli suplimentare de prevenire a accidentelor:

a)

b)

d)

9)

h)

vor asigura desfasurarea activitatilor didactice numai in spatii care pot fi supravegheate
permanent si nu vor lisa elevii nesupravegheati in timpul activitatilor didactice. In situatia in
care, din motive obiective, trebuie sd paraseasca spatiul in care se desfdsoard activitatea
didactica, vor cere elevilor sd Intrerupa orice fel de activitate si vor solicita la secretariat
prezenta unui cadru didactic/didactic auxiliar pentru supravegherea elevilor;

vor asigura supravegherea elevilor in timpul intrarii si respectiv iesirii acestora in/din sala de
sport, terenurile de sport sau alte spatii unde se desfasoara activitatile sportive;

vor atentiona elevii, ori de cate ori este nevoie, ca trebuie sd respecte integral si Tntocmai
normele de sanatate si securitate a muncii pentru care au semnat procesul verbal de instruire
cu ocazia lectiei teoretice de la inceputul anului scolar/semestrului. Elevii care incalca cu
intentie si/sau Tn mod repetat aceste reguli sau care prin neglijentd si/sau prin actiuni
necorespunzdtoare unice sau repetate isi pun in pericol propria sanatate si/sau a colegilor lor,
vor fi comunicati profesorului diriginte si/sau directiunii pentru stabilirea si aplicarea de
sanctiuni disciplinare. Sanctiunile aplicate vor fi comunicate si celorlalti elevi pentru a
descuraja comportamente similare din partea acestora;

vor acorda atentie deosebitd manuirii materialelor sportive (saltele, 1azi de gimnastica etc.) si
dispunerii adecvate in spatiul de lucru a materialelor didactice necesare lectiei pentru a se
evita utilizarea necontrolata a acestora de catre elevi;

colectivul de elevi va fi organizat in asa fel incat sa se evite aglomerarea in spatiile de lucru
situatie care poate duce la lovirea sau ciocnirea involuntara a elevilor. In cazul in care elevii
folosesc succesiv acelasi material sportiv (saltea, lada de gimnastica etc.) si exercitiile sunt
cu un grad mai ridicat de risc, activitatea va fi organizata sub forma de ,stafeta”: elevul
urmator incepe efectuarea exercitiului numai dupa ce elevul care a terminat exercitiul 1i preda
,stafeta” (de ex. strAngere de mana, atingere pe umar etc.);

vor asigura permanent disciplina la ora, prevenind iesirile necontrolate si acordand, dupa
caz, asistenta, sprijinul sau ajutorul necesar fiecarui elev, potrivit continuturilor si nivelului
sau de pregdtire, respectiv de dezvoltare psiho-somatica;

vor acorda o atentie deosebita organizarii colectivului de elevi la exersarea rostogolirilor,
sariturilor si a celorlalte elemente de gimnastica pentru a evita orice fel de accidente;

vor solicita conducerii scolii, ori de céte ori este nevoie, completarea trusei medicale de la
sala de sport cu materialele necesare acordarii primului ajutor.
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Art. 144. In situatii exceptionale (calamitati naturale, intemperii, epidemii, pandemii) care pot
afecta procesul educational din unitatea de Tnvatamant si care pot pune in pericol sdnatatea elevilor
si personalului scolii, acestia au obligatia de a respecta intocmai reglementarile legale si prevederile
specifice cuprinse Tn procedurile pentru astfel de situatii.

14 Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 145. Tn cazul in care ntr-o situatie data se constata ca intre prevederile prezentului Regulament
de organizare si functionare si prevederile legale in vigoare existd contradictii sau lipsa de concor-
danta, prevaleaza si se aplica prevederile legale respective, fard a produce efecte negative asupra
angajatului sau elevului.

Art. 146. Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare pot fi modificate si com-
pletate in functie de modificarea si completarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 147. Orice modificare a prezentului Regulament de organizare si functionare se realizeaza con-
form prevederilor legale in vigoare si se aduce la cunostinta tuturor angajatilor, elevilor si parintilor/
tutorilor/sustinatorilor legali ai acestora, prin grija directorului, respectiv a profesorilor diriginti.

L R 2R 4
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15 Anexe
A.Contract educational

Avand 1n vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ul-
terioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuni-
versitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 5.447/2020, ale Legii
nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, se incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL
|.Partile semnatare
COLEGIUL NATIONAL ,,INOCHENTIE MICU CLAIN”, cu sediul in Blaj, str. Simion
Bérnutiu, nr.2, reprezentat prin director, doamna ANA MARCU.

1. Beneficiarul indirect, doamna/domnul....................cciiiiiiiiiiiiiiinn , parinte/tutore/sustinator
legal al elevului, cu dOmICIIIUL TN.....neine e

2. Beneficiarul direct al educatiel, ............cooeiriiiiriii i
11.Scopul contractului
Scopul prezentului contract este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de
invatdmant prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai
educatiei.
I11.Drepturile partilor
Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si in Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unitatii de Invatamant.
1V.Partile au cel putin urmatoarele obligatii:*)
1.Unitatea de invataméant se obliga:

a. saasigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b. sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolard, de
protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor 1n unitatea de Invatamant;

C. sa se asigure ca tot personalul unitatii de invatdmant respectd cu strictete prevederile
legislatiei 1n vigoare;

d. sd se asigure ca toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu prevederile
legislatiei specifice in vigoare;

e. ca personalul din invatamant sid aiba o tinutd morald demna, in concordantd cu valorile
educationale pe care le transmite elevilor, §i un comportament responsabil;

f. sad sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata,
directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in legaturd cu aspecte care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului/copilului;

g. sa se asigure cd personalul din invatdmant nu desfisoard actiuni de naturd si afecteze
imaginea publica a copilului/elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia;

h. sé se asigure ci personalul din invatdimant nu aplicd pedepse corporale si nu agreseaza verbal
sau fizic elevii;

I. sa se asigure ca personalul didactic evalueaza elevii direct, corect si transparent §i nu
conditioneaza aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricarui
tip de avantaje;

J. sd desfasoare in unitatea de nvatdmant activititi care respectd normele de moralitate si nu
pun in niciun moment in pericol sanatatea si integritatea fizicd sau psihici a copiilor/elevilor,
respectiv a personalului unitétii de invatdmant;
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K.

sd se asigure cd in unitatea de invatdmant sunt interzise activititile de naturda politica si
prozelitism religios.

2.Parintele/Tutorele/Reprezentantul legal al copilului/elevului are urmitoarele obligatii:

a.

asigura frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu §i ia masuri pentru
scolarizarea elevului pana la finalizarea studiilor;

prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea copilului/elevului in unitatea de
invatamant, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/clasa, pentru evitarea
degradarii starii de sanatate a celorlalti copii/elevi din colectivitate/unitatea de invatamant;

trimite copilul in colectivitate numai daca nu prezintd simptome specifice unei afectiuni cu
potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultdti de respiratie, diaree,
varsaturi, rinoree etc.);

ia legatura cu educatoarea/invatitorul/institutorul/profesorul  pentru  invatdmantul
prescolar/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, cel putin o data pe luna,
pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului;

raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;
respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare a unittii de invatdmant;

prezintd un comportament civilizat n raport cu intregul personal al unitatii de invatdmant.

3.Elevul are urmaétoarele obligatii:

a.

de a se pregati la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si
insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din Tnvatamantul de stat,
particular si confesional autorizat/acreditat;

de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea de
invatdmant, 1n cazul elevilor din invatdmantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventa
redusa;

de a avea un comportament civilizat si o {inutd decenta in unitatea de Invatamant;

de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sanatate iTn muncd, de prevenire si de stingere a
incendiilor, normele de protectie a mediului;

de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliul educational etc.;

de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatdmant (materiale didactice si
mijloace de invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de
invatamant etc.);

de a nu aduce sau difuza in unitatea de Inviatdmant materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta,
intoleranta, discriminarea;

de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului;

de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invatdmant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitétii de invatamant, de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si
spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizica si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de
invatamant;
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act:1263512%200

I. de anuposeda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

M. de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de
colegi si fata de personalul unitatii de invatdmant sau de a leza in orice mod imaginea publica
a acestora, de a nu initia, promova si perpetua bullyingul,

n. de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd in unitatea de invatimant si in
proximitatea acesteia;

0. de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor fara avizul
profesorului de serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul
primar/profesorului diriginte.

V.Durata contractului

Prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de invatdmant.

VI.Alte clauze

Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si

completarile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 5.447/2020, Legii nr. 272/2004
privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Incheiat @StAZI, «...vvveeees e , in doua exemplare, 1n original, pentru fiecare
parte.

Unitatea scolara,
Director,
Prof. Ana Marcu

Beneficiar indirect
(Parintele/Tutorele/Reprezentantul
legal),

Am luat cunostinta.
Beneficiar direct, elevul,
(In varstd de cel putin 14 ani),.........ovuiieiiniiniiiier e
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B. Organigrama
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